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APRESENTACAO DA 2* VERSAO DA MINUTA (30/09/2024)
Prezados(as) Associados(as),

Conforme deliberado em Assembleia realizada no dia 25/09/2022, foi constituida uma comissiao
responsavel pela revisio do Estatuto Social do Clube. Desde entdo, essa comissao tem trabalhado na
atualizagao e aprimoramento do documento que rege nossa associagao.

A primeira versio da minuta do novo Estatuto foi divulgada junto ao edital de convocagao para a
Assembleia Geral, garantindo amplo acesso ao contetdo. Aos associados foi concedido o prazo de 15
dias para o envio de sugestdes e comentarios, com o objetivo de aperfeigoar o texto.

Encerrado o prazo, a comissio coletou e avaliou todas as sugestdes recebidas, resultando na presente
segunda versio da minuta do Estatuto Social, que reflete a consolidacio e compilacio das
contribui¢des dos associados. O documento agora apresenta as alteragdes necessarias, conforme
sugerido, além de uma revisao cuidadosa do texto, incluindo corre¢des ortograficas e referenciais.

Essa nova versao foi elaborada com o intuito de ajustar o Estatuto a realidade do Clube, oferecendo um
modelo ideal de disposi¢oes que assegure sua maior representatividade e adequagdo aos desafios
presentes e futuros da nossa comunidade.

O documento esta sendo amplamente divulgado para analise prévia dos associados, incentivando uma
avaliacao criteriosa antes da Assembleia Geral que ocotrerd no préximo dia 12/10/2024 (sabado).

Reforcamos que essa Assembleia sera fundamental para a deliberag¢ao sobre a minuta, e a participagao
de todos é imprescindivel. Sem o numero minimo de associados presentes, conforme estipulado no
Estatuto vigente, nao sera possivel promover a necessaria atualiza¢io normativa.

Agradecemos profundamente a todos os associados que contribufram com sugestoes e comentarios.
Acreditamos que a colaborac¢ao de cada um de vocés é essencial para a constru¢ao de um Clube mais
forte, harmonico e representativo.

Contamos com sua presenga e participagao ativa neste importante processo. Juntos, podemos garantir
que o Estatuto do nosso Clube reflita com precisao os valores e os interesses de toda a nossa

comunidade.

Agradecemos antecipadamente por sua valiosa contribui¢ao e aguardamos ansiosamente sua
participagdo na Assembleia.

Atenciosamente,

Conselho Deliberativo



APRESENTACAO DA 1° VERSAO DA MINUTA

O documento em anexo trata-se de uma versao compilada, a partir de estudo e sugestoes, contendo
uma proposta de novo estatuto ja contemplando, inclusive, as ultimas alteracOes legislativas, podendo
citar nesse sentido as Lei Federais n® 13.874 de 20.09.2019 e 14.382 de 27.06.2022 que alteraram alguns
dispositivos pertinentes do Codigo Civil, por exemplo, reconhecendo formalmente a autonomia
patrimonial da entidade em relagdo a seus associados e dirigentes, e a possibilidade de uso de meios
eletronicos para a realizacao de determinadas atividades, incluindo assembleias.

Como a propria lei estabelece, a autonomia patrimonial das pessoas juridicas é um instrumento licito de
alocagdo e segregacao de riscos, estabelecido pela lei com a finalidade de estimular empreendimentos,
para a geracao de empregos, tributo, renda e inovagao em beneficio de todos.

Todavia, o principal objetivo do novo documento é representar uma tentativa de adequagao das normas
soberanas que regem o Clube a realidade vivenciada em sua gestio e de todas as dificuldades que
enfrenta nesse sentido.

Pretende-se alinhar a principios mais modernos de gestio, deixando de ser, muitas vezes, um obstaculo
a tomada das medidas necessarias a sobrevivéncia do Clube e se tornando um importante aliado na
consecucao de suas finalidades, prestigiando, notadamente, o dinamismo que deve nortear sua
administracio.

E notério que muitos clubes recreativos vém sofrendo financeiramente para se manter e somente
aqueles que se adaptaram as exigéncias dos novos tempos e possufam a capacidade de reacao agil
puderam prevalecer.

E por esse motivo que se destacam entre as diversas alteragdes a ampliacao das categorias de associados
e a divisao dessas em classes. Isso sem se descuidar da importante checagem dos interessados,
permanecendo intocado o rigoroso (porém agil) procedimento de admissao.

Ressalta-se que o Clube, como medida de sobrevivéncia, j4 possui uma categoria a parte do quadro
associativo de frequentadores (implantada por deliberagio em assembleia). O novo documento cria
uma categoria associativa que os abarca, sem prejudicar as categorias atuais, principalmente os efetivos,
que continuam como cotistas, tendo vantagens especiais, sendo a principal a de exclusividade de
participag¢ao em assembleia, votar e serem votados para administradores.

Essa medida tem o importante conveniente de prestigiar uma realidade inescapavel e diminuir eventuais
riscos, pois transformando tais frequentadores em associados sua relagio com o Clube passa a ser
regida pelo estatuto assim como os componentes originais do quadro associativo.

Nao obstante, apesar de tals inovagdes propostas, tentou-se preservar a0 maximo possivel as regras
existentes, que estivessem alinhadas com o objetivo elencado acima, uma vez que a garantia insculpida
no inciso XXXVI da Constituicao Federal (@ /i nao prejudicard o direito adguirido, o ato juridico perfeito e a
cotsa julgada”) também € aplicavel na dimensao da relagao privada associativa (eficicia horizontal dos
direitos fundamentais) quanto aos direitos ja adquiridos pelos atuais associados com base nas regras
vigentes, sendo que o novo regramento nao tera o condio de alterar essa realidade para restringir os
direitos que possuem (¢ possivel ampliar os direitos, mas nao restringi-los).

Destaca-se também a alteragdo do numero de componentes dos o6rgiaos administrativos do Clube
porque a experiéncia mostrou que eles respondem mais eficiente e agilmente quando compostos por

um grupo menot, mais engajado e focado.

A permanéncia de diversos cargos s6 aumenta, desnecessariamente, a burocracia e tende a prolongar a



fase de deliberagao, quando o Clube, na verdade, necessita responder rapidamente as diversas
dificuldades em sua gestao.

O nimero escolhido nao prejudica a qualidade e a legitimidade da gestao, sendo que os demais cargos,
cujas atribuicbes estdo previstas no estatuto, podem ser abragados pelo grupo principal ou por
associados nomeados, o que tem a oportuna condi¢ao de transformar a Associacio numa entidade de
gestao participativa.

Sem prejuizo disso, foram incluidas regras para garantir maior lisura e comprometimento na gestio e
ainda ferramentas para a ado¢ao de medidas mais ageis para coibir eventuais desvios de conduta.

A necessidade de desburocratizar a gestdo também propiciou a revisao e alteracio de regras para
convocagao e realizagio de reunides dos diversos 6rgaos administrativos, incluindo assembleias, sem
deixar de garantir ampla divulgagdo com vista a incentivar a participagao.

Existem muitas outras alteracGes, como a amplia¢ao de suas finalidades (art. 2°), reconhecendo que sua
importancia vai muito além de um Clube recreativo, pois é entidade centenaria e tradicional na cidade,
cujo prestigio ja contempla sua atuagao comunitaria e filantropica.

Aligs, inclui dentre as finalidades de que a Associagao se caracteriza também como Entidade de Pratica
Desportiva.

Nesse sentido, além dos motivos expostos acima, grande parte das alteragoes e inclusoes, diz respeito a
adequagao do estatuto de acordo com as leis nacionais e estaduais que permitem a obtencdo de
interessante receita proveniente de leis de incentivo ao esporte e cultura. Tais legislagcGes exigem a
adogao de ferramentas transparentes de gestao e de fiscalizagao pelo envolvimento de verba publica ou
isencoes concedidas.

Ha proposta de mudanca da denominagdo para ASSOCIACAO ESPORTIVA CASTELINHO - AEC
(anteriormente denominada de Associagao dos Empregados no Comércio de Franca) por estar mais
adequada a sua natureza e realidade do Clube.

Além disso, foi realizada uma revisio das demais normas na tentativa de eliminar duplicidade de
disposi¢des e organizando melhor os temas tratados neles, deixando proximos assuntos relacionados e
N30 em normas esparsas cComo ocorre no estatuto atual.

Vale destacar que além das adaptagoes exigidas para se adequar as diversas leis aplicaveis e permitir a
candidatura da Associagdo a obtencdo de verbas publicas, foram incluidas todas as sugestoes dadas
pelos membros da comissao de associados criada em assembleia geral para cuidar dessa tarefa.

Nao obstante, mostrou-se conveniente e foi intencional a busca por preservar o que fosse possivel das
atuais regras, desde que ndo prejudicassem a finalidade a motivou a revisio/aperfeicoamento das regras
estatutarias.

Portanto, a versdo ora apresentada de proposta de novo estatuto é uma compilagao de todas essas
alteragdes necessarias e sugeridas que contempla um modelo ideal de disposi¢cbes com o intuito de
amoldar o estatuto mais perfeitamente a realidade do Clube.

Esta minuta estd sendo disponibilizadas aos associados com o incentivo a analise cuidadosa do
documento antes da futura assembleia, na qual sera discutida e deliberada. O objetivo é colher eventuais
sugestdes que contribuam para o aprimoramento do texto, garantindo sua maior adequagao,
representatividade e legitimidade.



E importante destacar que esta minuta é uma versdo inicial e sugerida de ato normativo que esta sendo
submetido a analise dos associados. Ela esta sujeita a discussdo e aperfeicoamento, e pode ser revisada
até a deliberacao em assembleia, a qual sera oportunamente agendada e divulgada. Nosso compromisso
¢ assegurar a eficacia e atualidade desta norma.

Com a disponibilizacdo prévia da minuta e amplo acesso ao conteddo dela, para facilitar a
participacdo _dos associados e melhor_organizacdo dos trabalhos de coleta de eventuais
sugestdes, 0s associados interessados terdo o prazo de 15 (QUINZE) DIAS, contados da data
da primeira publicacdo deste edital para enviar seus comentarios e sugestdes sobre a minuta.

Acreditamos que a colaborac¢ao de todos é fundamental para construirmos um Clube ainda melhor e
mais harmonioso.

Além disso, desde ja reforcamos a importancia de que todos participem da vindoura assembleia que
apreciara a minuta, pois sem o nimero minimo de associados determinado no estatuto vigente,
conforme determinam as regras da Associacdo, ndo sera possivel realizar essa necessaria atualizagao

normativa.

Agradecemos antecipadamente por sua contribui¢ao e aguardamos ansiosamente sua participagao neste
processo importante para a nossa comunidade.

Atenciosamente,

Conselho Deliberativo



ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETIVO

Art. 1°. A ASSOCIACAO ESPORTIVA CASTELINHO - AEC (anteriormente denominada de
Associacao dos Empregados no Comércio de Franca), fundada em 13 de maio de 1909, é uma
associagao civil, sem fins lucrativos, constituida por tempo indeterminado, com patrimonio e
personalidade distintos dos seus associados, reconhecida de “utilidade publica” pela Lei Municipal n°.
1.970 de 07/05/1971, com sede na Avenida Miguel Sabio de Mello n® 351, na cidade e comarca de
Franca, Estado de Sao Paulo, que se rege como pessoa juridica de direito privado, pela Constituicao
Federal, pelas leis nacionais, por este Estatuto e sua regulamentagao e pelas leis subnacionais aplicaveis.

§1° - A mudanga da denominacdo da entidade para Associagao Esportiva Castelinho (AEC) tera efeito
imediato sobre todos os contratos e documentos existentes, devendo ser imediatamente comunicada
a0s respectivos cartorios apos a aprovagao e registro das mudangas estatutarias.

2° - Para efeitos deste estatuto social, a entidade podera ser denominada de forma intercambiavel pelas
bl
expressoes "Associacao", "AEC" ou "Clube", devendo essas expressdes ser consideradas sinbnimos
para todos os fins e efeitos deste documento.

Art. 2°. A Associacao Esportiva Castelinho caracteriza-se também como Organizagao Esportiva na
forma da lei e tem por finalidade a pratica das seguintes atividades essenciais:

a) Desenvolver o espirito associativo entre seus associados e familiares, mantendo intercambio com
outras associagdes congéneres;

b) A pratica de atividade fisica e esportiva de todas as modalidades formais e nao-formais, de modo
profissional e nao profissional e de participa¢do, em todas as suas manifestagoes reconhecidas;

¢) O desenvolvimento de atividades de carater social, recreativo, cultural, artistico, civico e educacional,
bem como promover e incentivar o lazer, o entretenimento e atividades voltadas ao bem-estar e aos
cuidados pessoais dos associados;

d) A formagao de atletas e para-atletas de modalidades olimpicas e de criacio nacional;

¢) Promover, permitir, colaborat, patrocinar e/ou participar da realizacio de campanhas humanitarias,
filantrépicas, assistenciais e voltadas a saide e seguranga publica;

f) Promover e incentivar atividades de carater social e educacional que visem a preserva¢ao e prote¢ao
do meio ambiente, incluindo, mas nio se limitando a campanhas de conscientizagao, programas de
educacdo ambiental, acGes de preservacido de areas verdes, manejo sustentavel dos recursos naturais,
além de parcerias com organizacdes e iniciativas, publicas ou privadas, voltadas a sustentabilidade e
conservaciao ambiental;

g) Complementarmente aos seus objetivos principais, o desenvolvimento de atividades de bares,

bl
lanchonetes e restaurantes, quer por autogestao, quando autorizada pelo Conselho Deliberativo, ou de
forma terceirizada.

§1° - O Clube podera desenvolver também, de forma complementar, atividades comunitarias,
filantrépicas por si, por meio de parceria ou prestagao de auxilio a entidades sem fins lucrativos,
publicas ou privadas.



§2° - A AEC nio tomara parte em manifestacdes de carater politico-partidario, ideologicos, religiosos
ou de classes e tampouco podera ceder suas dependéncias para tais fins.

§3° - Os candidatos a cargos eletivos para os poderes executivos e legislativos, ocupantes de cargos de
diretoria, ficam obrigados a afastarem-se apos o registro de candidatura e, se eleitos, renunciarem ao
cargo ocupado.

§4° - A AEC sera dirigida em consonancia as diretrizes da gestao democratica e participativa, sob a
égide dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, assim como dos
valores da ética, da transparéncia, da descentralizagdo, da integridade, da equidade, da responsabilidade,
da sustentabilidade e do comprometimento socioambiental interna e externamente as suas
dependéncias.

§5? - Com vistas a alcangar os objetivos elencados no {4° supra, bem como para atender de forma mais
eficiente as demandas dos associados, a Associacio podera implementar ou utilizar ferramentas
tecnologicas, desde que permitido ou nao vedado por lei. O uso dessas ferramentas devera observar a
adocao de sistemas ou plataformas que garantam a seguranga, a integridade e a autenticidade dos dados
e das comunicagGes, visando assegurar a privacidade e a protecao das informagoes dos associados e da
Associacao.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS
SECAO I - Das categorias e classes

Art. 3°. A Associagao possui um quadro associativo composto de pessoas pertencentes a todas as
classes sociais, sem distingao de sexo, nacionalidade, credo religioso, residentes ou nao na cidade de sua
sede, distribuidas nas seguintes categorias:

I — Efetivos;

II — Remidos;

IIT - Honor4arios;
IV — Temporarios;
V — Contribuintes;
VI — Dependentes;
VII — Atletas.

Art. 4°, Com excegao dos honorarios, dependentes e atletas, em complemento as categorias indicadas
no artigo anterior, os associados compreendem duas classes:

I - Individual: o associado que adquiriu titulo individual com obrigacdes e direitos inextensiveis, sujeito
a contribui¢ao associativa e demais taxas na forma estatutaria e regulamentar;

II - Familiar: o associado que adquiriu titulo familiar com obrigacGes e direitos extensiveis aos
dependentes, sujeito a contribuicao associativa e demais taxas na forma estatutaria e regulamentar.

Paragrafo Unico - Os associados da classe individual poderao se transferir a classe familiar mediante o
pagamento da diferenca de valores entre um e outro titulo, devendo a partir de entdo seguir todos os

ditames referentes a estes, inclusive no tocante a contribuicoes e taxas.

Art. 5°. Os eventuais associados fundadores existentes, cuja categoria é extinta neste estatuto social
passam automaticamente a categoria de efetivos.

Art. 6°. Efetivos sao os associados que adquiriram titulos patrimoniais individuais ou familiares e que



tenham sido admitidos ao quadro associativo de acordo com o disposto no art. 15.

Art. 7°. Sao definidos como associados Remidos aqueles que constam, atualmente, como pertencentes
a referida categoria no sistema cadastral associativo, até a data de aprovagao da presente versao deste
Estatuto Social.

Paragrafo Unico - O direito assegurado neste artigo é pessoal, vitalicio e intransferivel a qualquer titulo.

Art. 8°. Associado Honorario é o que, embora nido pertencendo ao quadro associativo, tenha este titulo
conferido, de forma pessoal e intransferivel, como homenagem excepcional ou em reconhecimento a
relevantes servigos prestados a Associagao, ao esporte em geral ou ao pafs.

Pardgrafo Unico - A concessio de titulo de Associado Honorario sera julgada pelo Conselho
Deliberativo, mediante proposta fundamentada pela Diretoria, de qualquer conselheiro ou de
associados efetivos ou remidos em nimero de 100 (cem) no minimo, em pleno gozo de seus direitos
associativos.

Art. 9°. Temporarios sdo os associados que residam temporariamente na cidade de Franca e que
tenham suas propostas aprovadas para frequentar a Associagao na classe Familiar ou Individual, por
prazo determinado, fixado pela Diretoria Executiva, ndo superior a seis meses.

§ 1° — Findo o prazo determinado, obrigatoriamente, terdo de adquirir titulo patrimonial, para
continuarem a fazer parte da Associagio.

§ 2° - O associado de que trata este artigo devera pagar contribui¢des e taxas estipuladas pela Diretoria,
com aprovacao do Conselho Deliberativo, em valor nao inferior ao fixado ao associado efetivo.

Art. 10. Contribuintes sdo os associados que embora nio tenha adquirido titulo patrimonial, tenham
suas propostas aprovadas para frequentar a Associagdo na classe Familiar ou Individual, por prazo
determinado, fixado pela Diretoria Executiva, nao superior a 1 (um) ano.

§ 1° — Findo o prazo determinado, obrigatoriamente, terdo de adquirir titulo patrimonial, para
continuarem a fazer parte da Associagao.

§ 2° - O associado de que trata este artigo deverd pagar contribui¢des e taxas estipuladas pela Diretoria,
com aprovacao do Conselho Deliberativo, em valor nio inferior ao fixado ao associado efetivo no caso
da classe Familiar e em valor nao inferior a 60% (sessenta por cento) do valor fixado ao associado
efetivo no caso da classe Individual.

§ 3% O tempo de associagao como contribuinte sera computado para todos os fins de direito, incluindo
o cumprimento do tempo de efetividade social necessario para a participa¢ao nos poderes e 6rgaos da
Associa¢ao, bem como para o processo eleitoral, apds a aquisi¢ao do titulo patrimonial.

Art. 11. Dependentes sao aqueles abrangidos pelo art. 21 do presente Estatuto.

Art. 12, E Associado Atleta aquele inscrito temporariamente nos Departamentos de Esportes, mediante
pedido da Diretoria de Esportes e aprova¢io da Diretoria Administrativa para participar de
competi¢cdes esportivas externas, de carater amador ou profissional e/ou atividades que estejam de
acordo com os requisitos estabelecidos pelos Projetos de Incentivos Fiscais.

§ 1° = Define—se como atleta todo aquele que, associado, esteja inscrito no Departamento Esportivo do
Clube e, em seu nome, esteja inscrito em qualquer federacao a qual o Clube encontra-se filiado.

§ 2° = O Clube assegura a participa¢ao de atleta no ambito dos 6rgaos e conselhos técnicos incumbidos
da aprovagao de regulamentos das competi¢bes e nos colegiados de diregao.



§ 3° = O Regimento Interno estabelecera os critérios de associa¢ao para o Associado Atleta menor de
idade.

§ 4° — Nos esportes competitivos filiados a federagoes respectivas, o Clube podera admitir atletas nao
pertencentes ao quadro associativo, em quantidade maxima a ser estabelecida no Regimento Interno

§ 5° — Compete a Diretoria fixar o numero limite de associados atletas, sendo permitida sua
participacao em 6rgaos colegiados da Associagdo, como auxiliares da Diretoria Administrativa.

Art. 13. Os associados, com exce¢ao dos Remidos, Honorarios e Atletas (quando nio pertencente
também a outra categoria) estardo sujeitos as contribuigcoes e as taxas de manutengdo ou conservagao,
fixadas pela Diretoria, com aprovacao do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - Todavia, por proposta da Diretoria, e atendendo justificaveis necessidades de ordem
financeira, podera com a aprova¢io do Conselho Deliberativo, criar taxas, contribui¢des e outros
encargos, fixando-lhes o valor, duragio e perfiodo de reajustamento e que serdo devidas por todas as
categorias de associados, incluindo os Remidos.

Art. 14. Poderao ser criadas pela Diretoria, ouvido o Conselho Deliberativo, taxas de manutengao ou
conservagao, incluido o caso do paragrafo unico do art. 13.

Art. 15. O titulo patrimonial, com direitos e obrigacdes que lhes sao inerentes, ¢ estritamente pessoal,
porém ¢ transmissivel quando da categoria dos Efetivos, na forma e com as restri¢goes a seguir previstas,
tanto por ato “inter vivos” quanto por sucessao “causa mortis”.

§ 1° - Por ato “inter vivos” a transmissao operar-se-a em forma de cessao, por instrumento lavrado
segundo orientacio da Diretoria, e s6 se consumara observado o disposto neste Estatuto, apds o
pagamento das taxas de transferéncia.

§ 2° - Por sucessao “causa mortis” a transmissao operar-se-4 mediante a prova de adjudicagao na
partilha dos bens do falecido, e s6 se consumara pela aceitagao do sucessor se observadas as condigdes
deste Estatuto.

§ 3° - Fica ressalvado ao cessionario, bem como, uma vez proposto e nio aceito como associado, o
direito de dispor do titulo patrimonial, na forma do paragrafo 1° deste artigo.

§ 4° - O adquirente de titulo patrimonial, por ato “inter vivos” ou “causa mortis”’, uma vez aceito para o
quadro associativo, contribuird para os cofres da Associagdo com uma taxa de transferéncia cujos
valores e prazo de pagamento serdo fixados pela Diretoria e referendados pelo Conselho Deliberativo.

§ 5° - Nao existindo conjuge, nem herdeiros interessados pela sucessao do titulo patrimonial, a
transmissao operar-se-a por ato “inter vivos” figurando o espélio como cedente, mediante autorizagao
do Juiz do Inventario.

Art. 16. Em todos os casos de transferéncia e transacao de titulos sera cobrada, a critério da Diretoria,
uma taxa operacional em valor nao inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do valor real do titulo,
sendo que tais operagdes sO poderdo ser realizadas apds a integralizacio dos titulos sujeitos a
negociagao.

SECAO II — Da admissio de associados

Art. 17. As propostas de admissdo serao dirigidas a Diretoria em formulario proprio fornecido pela
secretaria da Associagao, assinadas por dois associados maiores, proprietarios de titulos patrimoniais,
em pleno gozo de seus direitos associativos, contendo nome, idade, estado civil, bem como grau de
parentesco e idade das pessoas que vivam em sua companhia e dependéncia economica, devendo o



proponente gozar de bom conceito social e idoneidade moral.

§ 1° - Deverao acompanhar a proposta os seguintes documentos:

a) Certiddo de nascimento ou casamento;

b) 2 (duas) fotos %4 recentes do candidato e de cada dependente;

c) Caso tenha dependente, documento que comprove a dependéncia, em observancia ao art. 21;

d) Prestar as informagoes e documentacao complementares julgadas necessarias pela Diretoria;

e) Apresentar, sendo maior de 16 anos e menor de 18 anos, termo de autorizagao e de responsabilidade
do pai ou do representante legal.

§ 2° - A proposta dentro de 10 (dez) dias de sua apresentagdo, sera encaminhada a Comissao de
Sindicancia, que dara parecer da conveniéncia ou nao da admissao do candidato, apds o que sera
discutida e votada pela Diretoria.

§ 3° - Caso a Comissao de Sindicancia, apds receber o pedido de admissao, verifique a necessidade de
solicitar algum esclarecimento ou documento, antes de se manifestar sobre o deferimento ou nao do
pedido, devera comunicar o pretendente dessa pendéncia e solicitar que cumpra a exigéncia no prazo
maximo de 10 (dez) dias.

§ 4°- Nao sendo atendida a solicitagiao pelo pretendente no prazo acima estipulado ou nio se podendo
atendé-la, sera o pedido de admissao indeferido.

§ 5° - Sendo aceito o candidato, ser-lhe-a dado aviso dentro de 08 (oito) dias; caso contrario, qualquer
que seja 0 motivo, a proposta serd arquivada, nao sendo obrigada a Associacio a apresentar as
justificativas da recusa.

§ 6° - Rejeitada a admissdo ou a readmissao, nio poderdo elas ser pleiteadas novamente, antes de
decorridos 6 (seis) meses.

§ 7° - O candidato aceito devera pagar o titulo, a primeira mensalidade e as demais despesas de
admissao.

Art. 18. Podera ser vedada, a critério da Diretoria, a admissao do candidato que tenha sido excluido
desta ou de outra Associacio ou entidade congenere.

Art. 19. O associado por motivo de mudanca de domicilio podera solicitar a Diretoria, o seu pedido de
licenciamento, juntando documentos que comprovem a veracidade de seu pedido e desde que esteja em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 1° - Durante o periodo de afastamento, contribuira com 50% (cinquenta por cento) das mensalidades
atribuidas aos demais associados da mesma categoria.

§ 2° - Caso o associado licenciado pretenda retornar a frequentar a Associacdo, far-se-a cessar na
mesma data o seu licenciamento, passando o mesmo a contribuir normalmente.

Art. 20. A critério da Diretoria, podera ser readmitido, cumprindo todas as exigéncias estatutirias o
associado que for eliminado por falta de pagamento de suas mensalidades ou taxas.

Art. 21. Para efeito estatuario, a familia do associado considerar-se-a constituida pelas seguintes pessoas:

a) Conjuge ou congénere;

b) Filhos menores de 21 (vinte e um) anos ou congénere;

c) Filhos universitarios até 24 (vinte e quatro) anos, desde que tal situagdo seja comprovada,
semestralmente com declaracio da Universidade;



d) Pai e mae, sogro ou sogra, com idade superior a 60 (sessenta) anos, quando vivam sob dependéncia
economica, devidamente comprovada, do associado titular.

e) Avos e avos, com idade superior a 70 (setenta) anos, quando vivam sob dependéncia econémica,
devidamente comprovada, do associado titular.

§ 1° - A prova de dependéncia economica devera ser feita através de documentos habeis, obtidos junto
ao Poder Judiciario, Previdéncia Social, Receita Federal e outras fontes de natureza oficial.

§ 2° — O credenciamento de dependentes é permitido somente para os associados que tenham
ingressado através da aquisicao de instrumento da classe familiar, quando a categoria permitir a adogao
desta classe conforme regulamentacao.

§ 3° — Enquadram-se como dependentes descritos nas alineas elencadas no caput as hipoteses de
essoas sob a guarda, curatela ou tutela do titular.
S )

SECAO III - Dos direitos e deveres dos Associados

Art. 22. Sao direitos dos associados quando quites com a contribui¢do associativa e demais obrigacoes
devidas ou atribuidas:

I - Frequentar a Associagao com seus dependentes, quando da classe familiar;

II' - Apresentar convidados a visitagdo da Associagio, mediante assinatura de termo de
responsabilidade, munindo-se do necessario convite;

III - Participar das Assembleias Gerais;

IV - Solicitar convocagio do Conselho Deliberativo mediante apresentag¢ao de requerimento assinado
por 1/5 (um quinto) dos associados efetivos e em pleno gozo dos diteitos associativos, pata resolverem
sobre assuntos de direito da Associacio, concernentes a inobservancia deste Estatuto;

V - Recorrer ao Conselho Deliberativo, através da Diretoria, dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar
da data em que for notificado de qualquer penalidade que lhe haja sido imposta. A secretaria fornecera
recibo do recurso, devendo a Ditetoria informar e encaminhi-los ao Conselho Deliberativo dentro do
prazo de 10 (dez) dias;

VI - Integrar os poderes e/ou érgios administrativos ou qualquer comissio quando eleito ou nomeado,
observadas as especificidades de cada um deles;

VII - Sugerir a Diretoria, por escrito, qualquer medida que julgar proveitosa a Associagao, reclamando
providéncias sobre irregularidades ocorridas nos recintos da Associagao;

VIII - Propor admissdao de novos associados;

IX - Apresentar defesa por escrito, a Diretoria, dentro do prazo de 10 (dez) dias, sobre qualquer
penalidade que lhe for imposta, quando a norma estatutaria pertinente nao dispuser de maneira
especifica;

X — Ter acesso, mediante requerimento por escrito e fundamentado aos documentos e informagoes
relativos a presta¢ao de contas e, documentos e informagoes relacionados a sua gestao, ressalvados, em
qualquer caso, os contratos celebrados com clausula de confidencialidade, sem embargo da
competéncia de fiscalizagdo do conselho fiscal e da obrigagao do correto registro contabil de receita e
despesa deles decorrente (art. 36, § 4°, IV da Lei Federal 14.597/2023).

Paragrafo Unico - Os direitos mencionados nos incisos I e II sofrem restricdes nos seguintes casos:

I - Quando as dependéncias da Associagao forem cedidas a terceiros;

II - Quando a Diretoria estabelecer a cobranca de valor para rateio de despesas com a realizagao de
atividade ou evento, ficando a critério desta a concessiao de abatimentos aos associados.

Art. 23. Aos associados de que tratam os arts. 8° (oitavo), 9° (nono), 10 (décimo), 11° (décimo -
primeiro) e 12° (décimo - segundo), ¢ vedado o direito de tomar parte nas assembleias gerais, de voto,
ser votado e ocupar qualquer cargo eletivo.



Art. 24. S3o deveres dos associados:

I - Cumprir as disposi¢des deste estatuto e dos regulamentos da Associagdo, das deliberaces da
Assembleia Geral, Conselho Deliberativo e Diretoria;

IT - Contribuir para que a Associagdo realize suas finalidades e concorrer para o seu engrandecimento;
IIT - Pagar pontualmente suas contribui¢Oes, as taxas adicionais, quando devidas, ou qualquer outro
compromisso assumido perante a Associagao, recolhendo aos cofres desta, nos prazos fixados, os
valores estabelecidos;

IV — Solver débitos de qualquer natureza para com a Associagao, dentro do prazo estipulado pela
Diretoria, contados de notificagao feita conforme regulamentagao da Diretoria;

V - Desempenhar, com zelo e dedicagio, os cargos que lhe forem confiados;

VI - Portar-se com corregido, sempre que estiver em causa, suas condi¢oes de associado;

VII - Evitar, dentro das dependéncias associativas, qualquer manifestagdo de carater politico ou
religioso, ou relativo a questao de raga, classe ou nacionalidade;

VIII - Respeitar e cumptir as determina¢des dos poderes e/ou 6rgaos administrativos, na esfera de suas
respectivas atribuigdes, sem prejuizo dos recursos permitidos por este Estatuto;

IX - Acatar os representantes das entidades a que a Associagdo estiver filiada, respeitando-lhes a
autoridade legalmente conferida, quando no exercicio de suas atribuic¢des;

X - Acatar os membros dos poderes e/ou 6rgiaos administrativos, bem como atendetr aos
representantes desta, coassociados ou empregados da Associag¢do, quando no exercicio de suas
atribuicoes;

XI — Identificar-se ao adentrar as dependéncias associativas, conforme regulamentacao da Diretoria e
apresentar a carteira de identificagdo associativa, acompanhada do recibo do meés, sempre que lhe for
exigido por qualquer diretor ou funcionario encarregado desse mister;

XII - Comunicar a Secretaria, por escrito, dentro de 30 (trinta dias), para as devidas anotagoes, as
mudancas de enderecos, profissao, estado civil, falecimento e nascimento de dependentes e outras que
se fizerem necessarias;

XIIT - Observar, em reunides da Associagdao as medidas especiais tomadas pelos poderes e/ou 6rgaos
administrativos, quando ndo contrarias a este Estatuto;

XIV - Zelar para conservacao do patrimoénio, indenizando a Associagao em prazo razoavel, que lhe sera
fixado pela Diretoria, dos prejuizos que causar dolosamente ou por sua culpa, negligéncia ou
imprudéncia, bem como em idénticas condices, pelas pessoas de sua familia e convidados, ou que
estiverem sob sua responsabilidade, sendo que o titulo patrimonial responde pelas dividas contraidas
perante o Clube.

§ 1° - Os deveres constantes deste artigo ndo excluem outros que concorram para a boa ordem,
disciplina e harmonia dos associados entre si.

§ 2° - Os dependentes e convidados do associado deverdo observar os mesmos deveres e obrigacoes
estabelecidos neste Estatuto Social e nas demais normas associativas aplicaveis. Estes estao sujeitos aos
procedimentos e penalidades aqui previstas, naquilo que lhes couber, devendo respeitar todas as regras
de convivéncia, seguranca e uso das dependéncias da Associagao.

§ 3° - O associado sera integralmente responsavel por quaisquer atos ou fatos praticados por seus
dependentes, convidados ou terceiros que venham a acessar sob sua indicagao as dependéncias da
Associagao ou participar de atividades promovidas por esta, devendo ressarcir a Associagdo por
eventuais prejuizos causados por esses individuos. Sem prejuizo do dever de ressarcimento, os
infratores responderdo solidariamente com o associado pelos danos causados ao patriménio ou a
ordem da Associac¢io.

Art. 25. Os associados que residirem fora do perimetro urbano sao obrigados a pagar ou mandar que
paguem seus compromissos na sede da Associagdo, no lugar por ela designado ou utilizando-se dos



métodos de pagamento adotados pela Associagiao na respectiva época de vencimento da obrigagao.

Art. 26. Constitui dever e obrigagao dos associados, com excecao dos honorarios, remidos e atletas
(quando nio pertencente também a outra categoria), o pagamento das mensalidades e de todos os
associados, sem excecdo, as demais contribuicdoes ou taxas fixadas pela Diretoria, inclusive aquela
instituida de acordo com o paragrafo unico do art. 13.

Pardgrafo Unico - A fixacio das contribuicGes de que trata este artigo, assim como seu reajustamento,
sera de competéncia da Diretoria, “ad referendum” do Conselho Deliberativo.
SECAO IV — Das Faltas e Penalidades

Art. 27. O associado, seja qual for sua categoria, esta sujeito, segundo a gravidade da falta praticada, as
seguintes penalidades, assegurado o amplo direito de defesa, com os meios e recursos a ele inerentes:

I - Adverténcia;
IT — Suspensao;
1T — Eliminacio.

Paragrafo Unico — B licito a qualquer membro da Diretoria, na sua area de atuacio suspender
preventivamente os direitos de um associado, devendo a Diretoria manter ou nao essa suspensao
avaliando-a em prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas, sem prejuizo do exercicio do
contraditério e ampla defesa que sera diferido. A referida suspensao preventiva se mantida nao podera
ser superior a 60 (sessenta) dias. Em cariter meramente disciplinar ou preventivo, podera qualquer
Diretor ou Conselheiro, no exercicio de suas funcdes, fazer adverténcia verbal a associado.

Art. 28. Cabe a Diretoria o julgamento e a aplica¢ao das penalidades estabelecidas no artigo anterior.

§ 1° - O julgamento realizar-se-4 em reunido marcada em data definida pela Diretoria apds a ocorréncia
do fato, sendo que, desta o associado sera avisado, por escrito ou meio eletronico, para exercer o seu
direito de defesa.

§ 2° - O associado que for passivel de penalidade urgente sera comunicado verbalmente ou por escrito,
para defender-se na reuniao mais préoxima a ser realizada pela Diretoria.

Art. 29. Serd advertido o associado que transgredir ordens dos poderes diretivos e/ou qualquer norma
do ordenamento juridico ou associativa, ou cometer falta de pequena gravidade. Essa penalidade sera
comunicada ao associado por escrito.

Art. 30. A pena de suspensio nao podera exceder 180 (cento e oitenta) dias e sera aplicada de acordo
com a gravidade da falta cometida e das circunstancias agravantes e atenuantes que porventura existam,
bem como observando a proporcionalidade e razoabilidade, ao associado que:

I - Perturbar a ordem nas festas, bailes, torneios esportivos, demais atividades associativas ou reunides
dos poderes e/ou 6rgaos administrativos;

II - Procurar tirar proveito dos possiveis enganos ou exibir como seus, recibos de outrem;

III - Por palavras ou atos, atentar o bom nome da Associagao;

IV - Reincidir em desobediéncia as decisdes dos poderes e/ou 6rgaos administrativos ¢/ou qualquer
norma do ordenamento juridico ou associativa;

V - Ceder a outrem, mesmo que associado, qualquer documento de identificagdo associativa;

VI - Quando chamado a ordem, destrespeitar membros dos poderes e/ou 6rgaos administrativos,
ofender qualquer pessoa ou nao se conduzir convenientemente na sede social e suas dependéncias, ou
nos lugares em que estiver representando a Associagao.



Art. 31. O associado suspenso pagara suas mensalidades, mas ndo tera direito de ingresso nas
dependéncias associativas, salvo para apresentar recursos ou defesa.

Art. 32. A pena de eliminacio sera aplicada aos associados que:

I - Atrasados no pagamento de suas mensalidades ou taxas, incluida aquela do paragrafo tnico do art.
13, por trés meses, nao efetua-lo dentro de 15 (quinze) dias, mediante notificagdo do departamento
financeiro;

IT - Nio satisfizer os compromissos que, direta ou indiretamente, contrair com a Associagao;

IIT - Tenha sido admitido por informagdes falsas, neste caso, o associado proponente podera sofrer
penas, que serdo aplicadas, atendendo-se a gravidade de informacao;

IV - Reincidir por palavras ou atos em atentados contra o bom nome Associagao;

V - Ofender os membros dos poderes ¢/ou 6rgaos administrativos dentro ou fora das dependéncias
associativas, sobre assuntos referentes a Associacao;

VI - Provocar ou participar de conflitos, tumultos ou agressoes, dentro das dependéncias associativas, a
nao ser para separar contendores, ou em legitima defesa propria;

VII - Estabelecer graves dissensoes entre os associados, com o fim de criar embaracos a Associagao;
VIII - Promover a retirada de associados com fim de criar embaracos a Associacao;

IX - Reincidir nas penas de suspensao, dentro de um ano;

X - Dar publicidade pela imprensa, radio ou qualquer outro meio de divulgacio as questoes privadas da
Associagdo, e das que, por qualquer modo, direta ou indiretamente, possam afetar o crédito ou bom
nome dela;

XI - Praticar quaisquer atos desabonadores, devidamente comprovados, mediante qualquer meio licito
de prova;

XII: sofrer condenagao judicial por crime doloso com pena superior a dois anos de prisio mesmo se
houver conversao da pena;

XIIT - Em exercicio ou nao de cargo eletivo ou de confianga, apropriar-se de valores ou bens da
Associa¢ao ou comprovadamente agir ou ter agido com excesso de poder (ultrapassando ou divergindo
das atribuicGes elencadas no estatuto para o cargo) e/ou infracao a lei;

XIV - Praticar atos desonestos, atentatérios 2 moral e a0s bons costumes.

Paragrafo Unico — No caso da infracdo elencada no inciso XIII, o associado podera ser penalizado
ainda que o ato tenha sido conhecido ou tenha gerado consequéncias apds o exercicio do cargo, sendo
que a aplicacdo da penalidade ndo eximira o associado faltoso quanto a eventual responsabilizagao,
inclusive de ordem patrimonial, pelos danos e/ou prejuizos suportados pela Associagio em razao de
seus atos.

Art. 33. Qualquer ofensa ou agressao praticada contra membros dos podetes e/ou O6rgaos
administrativos fora das dependéncias da Associagao, mas ligadas a fatos ali ocorridos, sera considerada
como se nelas tivesse sido cometida.

Art. 34. Aos membros dos podetres e/ou 6rgaos administrativos, além das penalidades a que sio
passiveis como associados, pode caber a perda de mandato, podendo ainda, em caso de dolo, responder
judicialmente e pessoalmente pelos danos causados a associagao, associados, empregados,
colaboradores, prestadores de servigos e terceiros.

Art. 35. Perderdo o mandato:

I - Os associados que, eleitos ou nomeados para qualquer cargo, nao entrarem em exercicio dentro de
15 (quinze) dias, sem causa justificada;

IT - Os associados que abusarem dos poderes que lhes sio conferidos;

IIT - Os diretores e conselheiros que, sem motivo justificado, deixarem de comparecer as reunides
respectivas, por trés vezes consecutivas, ou deixarem de exercer o cargo por mais de 30 (trinta) dias;

IV - Os associados que, por negligéncia, desinteresse ou outras causas, deixarem de observar as



disposi¢oes e exigéncias estabelecidas neste Estatuto, referentes ao exercicio de seu cargo.

§ 1° - Perdera automaticamente o mandato o associado que cometer as infracoes elencadas nos incisos I
ou III. No caso das infragdes descritas nos incisos II e IV, sera promovida sindicancia nos termos do
inciso XI do art. 80 de competéncia originaria do Conselho Deliberativo.

§ 2° — O Associado que perder seu mandato, seja a que titulo for, sera inelegivel durante 4 (quatro)
anos.

Art. 36. A aplicagao das penas de suspensio e eliminagio sera objeto de notificagao ao associado.

§ 1° - A notifica¢ao de que trata este artigo, bem como quaisquer outras nos termos deste Estatuto, far-
se-a por carta entregue contra recibo, pela Associacao, pelo correio ou pelo Cartério de Registro de
Titulos e Documentos, no endereco para correspondéncia constante do cadastro do associado na
Associacao.

§ 2° - Caso o associado se recuse a receber a notificacdo, podera ser feito a rogo por duas testemunhas
que tenham acompanhado o ato.

§ 3° - Sera valida para todos os fins a correspondéncia enviada ao endere¢o constante do cadastro do
associado na Associagao, caso este nao tenha promovido a atualizacao de seus dados cadastrais nos
termos do inciso XII do art. 24.

§ 4° - Quando o associado nio for encontrado, sera feita a notificacdo, através de edital afixado na
Associag¢ao, durante o prazo de 30 (trinta) dias, findo o qual considerar-se-a perfeita a notificagao.

Art. 37. A defesa do associado devera ser dirigida a Diretoria e entregue na secretaria da Associagao.

Art. 38. O associado, a quem for imposta penalidade, devera ressarcir a Associacio das despesas que
esta tiver com a notificacgao.

Art. 39. Ao associado que sofrer penalidade, cabera o direito de recurso para o Conselho Deliberativo,
dentro do prazo de 10 (dez) dias, devendo tal recurso ser feito por escrito e apresentado a secretaria,
que fornecera protocolo ao recorrente.

Paragrafo Unico - O prazo de 10 (dez) dias sera contado desde a data em que o associado receber a
notificacao da Diretotia.

Art. 40. Com excecao da hipdtese elencada no art. 20, nas demais hipoteses de eliminagao, a critério da
Diretoria, poderao ser readmitido o associado eliminado, apds o prazo de 3 (trés) anos, desde que
cumpridas todas as exigéncias estatutarias. O associado eliminado por qualquer das hipdteses perdera
todo o direito ao eventual valor de resgate de titulo patrimonial e a qualquer contribui¢io que tenha,
podendo ser ainda responsabilizado judicialmente pela falta praticada.

Paragrafo Unico - O associado em atraso nio podera pedir sua exclusio do quadro associativo sem
estar com a sua situagao totalmente regularizada.

Art. 41. Na apuracao das infracoes disciplinares previstas neste estatuto por meio de processo
administrativo serao assegurados o contraditério e a ampla defesa com os meios e recursos a ela
inerentes.

§ 1° - A apuracao da infracdo que ensejar a aplicacao de pena de suspensao ou eliminagao dar-se-a
através do devido processo legal, que sera realizado por meio de procedimento administrativo instruido



por uma comissao composta de trés membros nomeados pelo Presidente da Diretoria ou do Conselho
Deliberativo de acordo com as atribuigoes pertinentes, sendo o prazo para conclusao dos trabalhos de
no maximo 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por decisio fundamentada por igual
periodo.

§ 2° - Excetuando-se os casos de interposi¢ao de recursos, as penalidades administrativas aplicadas pelo
poder competente da Associagao s6 poderdo ser comutadas ou anistiadas pelo préprio poder que as
aplicou.

§ 3° - Naquilo em que nido contrariar o estatuto social, ficara a cargo do Conselho Deliberativo elaborar
regulamento para disciplinar o procedimento administrativo disciplinar contendo  regras
complementares e/ou explicativas das disposicdes estatutarias, adaptando-se, sempre que necessitio ou
pertinente, suas disposi¢oes a novos paradigmas ou sistemas técnicos, inclusive mecanicos ou
eletronicos.

Art. 42. As pessoas que constituirem a familia do associado, nos termos do Art. 21, ficam sujeitas as
penalidades previstas nos Art. 27 e seguintes, quando nestas incorrerem.

CAPITULO III - DO FUNDO SOCIAL

Art. 43. O fundo social da Associagao é representado por titulos denominados efetivos e remidos da
classe individual e familiar, os quais dao direito a frequéncia nas instalagoes associativas, transferfveis na
forma estatutaria, cujos valores serdo atualizados periodicamente, pelo Conselho Deliberativo, por
proposta da Diretoria.

§ 1° - Tratando-se de fundo patrimonial, os portadores de titulos das categorias elencadas acima, terao
direito ao rateio sobre o patrimoénio social, na propor¢ao 01 (um) avo sobre o numero de titulos
emitidos além do direito de frequéncia estabelecido neste artigo.

§2° - Com excegao dos associados na categoria honorarios, remidos e atletas (quando nao pertencente
também a outra categoria), os demais pagarao a contribui¢do mensal que for atribuida pela Diretoria e
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

§ 3% - O valor do patrimonio para todos os fins, sera aquele apurado no balanco patrimonial encerrado
em 31 de dezembro de cada ano, para vigorar no ano subsequente, por proposta da Diretoria,
referendada pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV - DOS TITULOS

Art. 44. Os titulos patrimoniais efetivos, mediante os quais se formaliza o ingresso na Associagao, sao
nominativos e transferiveis, sempre obedecendo as restri¢oes deste Estatuto.

§ 1° - Os direitos dos associados das categorias Honorarios, Temporarios, Atletas e Contribuintes sao
intransferiveis e inegociaveis.

§ 2° - O titulo patrimonial do associado remido, tendo em vista que esta ¢ uma qualidade pessoal de seu
detentor, perde a mesma quando transferido sob qualquer circunstancia, tornando-se novamente titulo
patrimonial efetivo.

§ 3° - A posse de um ou mais titulos nao confere ao portador a qualidade do associado, a qual se obtém
pela forma estatutaria.

§ 4° - O titulo patrimonial, quando pertencente a Associagao, podera ser adquirido a vista ou a prazo,
mediante pagamento parcelado, pelos precos fixados pela Diretoria e aprovados pelo Conselho
Deliberativo, obrigando o adquirente ao pagamento pontual e improrrogavel das prestagdes, sob pena



de perder a importancia paga, além da sumaria elimina¢ao do quadro associativo.

§ 5% - O titulo pertencente a associado, devidamente integralizado, podera ser adquirido mediante
acordo entre as partes, sendo obrigatério o registro na secretaria do Clube e pagamento da taxa de
transferéncia fixada pela Diretoria.

§ 6° - O titulo patrimonial responde pelos débitos contraidos pelos titulares, em qualquer dependéncia
do clube, o qual nao podera ser negociado ou transferido, sem a prévia liquida¢ao da divida.

§ 7° - Ocorrendo o cancelamento do titulo na forma estatutaria, o valor correspondente sera revertido
para a quitagao da divida, independentemente do seu valor e do pagamento de indenizagao ou qualquer
outra forma de compensagao.

Art. 45. A Diretoria podera aumentar e colocar a venda niumero superior de titulos ao previamente
estabelecido, desde que para isso seja autorizada pelo Conselho Deliberativo, e devera basear-se na
categoria da Associagdo em relagao a frequéncia.

Paragrafo Unico - Ocorrendo o cancelamento do titulo de acordo com as disposicOes estatutarias,
podera a Diretoria renegocia-los, na forma deste Estatuto.

Art. 46. A Associagao exercerd, sempre, o direito de preferéncia na aquisi¢ao dos titulos que estejam
sendo negociados, em condi¢des de igualdade com o adquirente.

Art. 47. O Associado portador de um sé titulo nao podera dele dispor, sem que perca seus direitos de
associado.

CAPITULO V - DOS PODERES ¢ ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 48. Sao poderes da Administragao da Associagao:

I - Assembleia Geral;

II - Conselho Deliberativo;
III - Diretoria;

IV - Conselho Fiscal;

Art. 49. Sio 6rgios da Administracio da Associagao:

I — Diretorias dos Departamentos (comissoes);
II — Comissao de Sindicancia;
IIT — Comissao do Plano Diretor e fiscalizacao de obras.

Paragrafo Unico - Poderdao compor os 6rgaos administrativos previstos neste artigo os associados
titulares e dependentes, maiores de 18 anos, preferencialmente que tenham formacao e experiéncia na
respectiva area de atuacdao que pretende fazer parte.

SECAO I — Da Assembleia Geral

Art. 50. A Assembleia Geral sera constituida pelos associados das categorias efetivos e remidos,
maiores de 18 (dezoito) anos de idade, admitidos ha mais de 01 (um) ano, sendo essencial que se
encontrem em pleno gozo de seus direitos estatutarios estando em dia com seus deveres e obrigacoes
associativos.

§ 1° - Todas as deliberagcbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes, salvo nos casos especificos em que este Estatuto exija quérum especial.



§ 2° - Nao terdo direito a voto os associados honorarios, temporarios, contribuintes, atletas e os
dependentes dos associados de qualquer categoria.

§ 3°. Com exce¢ao da hipotese do art. 72, o associado podera ser representado por procurador, desde
que formalmente constituido e devidamente habilitado por procura¢io do outorgante ou assinatura
eletronica legalmente valida e aceita que observe o que foi regulamentado pelo Decreto n® 10.543, de
13/11/2020 (alterado pelo Decreto n® 10.900/2021) e demais normas regulamentadoras aplicaveis a
espécie.

§ 4°. Com a finalidade de evitar o desvirtuamento do carater associativo e estimular a efetiva
participa¢ao dos associados, fica limitado a 10 (dez) o numero de procuracbes que poderao ser
outorgadas a um unico mandatario.

§ 5°. A procuragao sera entregue no ato da assinatura da presenga do seu portador, que recebera cartela
indicando o numero de votos que representa. As procuragoes serdo registradas na Ata da Assembleia,
para a contabilizagao do numero de votos e o total de associados presentes.

Art. 51. Assembleia Geral reunir-se-a:

I — Ordinariamente:

a) de 03 (trés) em 03 (trés) anos, na 2* (segunda) quinzena de junho, obrigatoriamente no sabado ou
domingo, na sede da Associacido, exclusivamente para eleger membros da Diretoria e do Conselho
Deliberativo;

b) Anualmente, até a 2* (segunda) quinzena de abril para julgar as contas da Diretoria, o parecer do
Conselho Fiscal e o Relatério Geral do Presidente da Diretoria.

IT — Extraordinariamente:
a) Em qualquer tempo para destituir administradores eleitos na forma deste estatuto, alterar estatuto ou
decidir quanto a extin¢ao da associa¢ao ou sua fusao;

b) Em qualquer tempo, mediante convoca¢io do Conselho Deliberativo, por resolu¢io prépria, ou a
requerimento da Diretoria ou do Conselho Fiscal ou 1/5 (um quinto), dos associados componentes das
categorias que dela podem tomar parte e vota;

¢) Em qualquer tempo, mediante convocagao do Conselho Deliberativo, para deliberar sobre matéria
especifica de Assembleia Geral Ordinaria quando esta nao for realizada tempestivamente ou do que
tenha surgido posteriormente.

Paragrafo Unico — As deliberacoes que envolvam a destitui¢ao de administradores eleitos, alteragdes do
estatuto, extingio ou fusio da associagdo serao tomadas em Assembleia Geral, para este fim
especialmente convocada e pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos associados que possuem tal direito e com
situagdo regular presentes a reuniao, fisica ou virtualmente, se o caso, nao podendo deliberar em
primeira convoca¢do sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/6 (um sexto) em
segunda convocagao.

Art. 52. A convocagao para as reunides das Assembleias Gerais sera feita pelo Presidente do Conselho
Deliberativo ou seu substituto, através de edital, publicado nas redes sociais oficiais do clube, e também
divulgado por cartazes informativos nos pontos estratégicos nas dependéncias do clube, pelo correio
eletronico (e-mail) enviado para o endereco eletronico que constar no registro do associado ou por
meio de aplicativos de mensagem vinculados ao telefone celular dos mesmos, todos com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, especificando dia, local, hora e a ordem dos trabalhos, salvo nos casos das
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alinea “a” do inciso II do art. 51 em que a convocagao devera ser realizada com antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias.

§ 1° — O Presidente do Conselho Deliberativo tera o prazo maximo de 10 (dez) dias para convocar a
Assembleia Geral, a contar da solicitaciao recebida nos casos da alinea “b” do inciso I do art. 51.

§ 2° — Decorrido esse prazo sem que a Assembleia Geral tenha sido convocada, o substituto do
Presidente devera convoca-la dentro de 48 (quarenta e oito) horas e, se ndo fizer, qualquer membro do
Conselho Deliberativo, Fiscal ou Diretoria a quem a solicitagao for dirigida, devera tomar a iniciativa da
convocag¢ao no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 32 — A Secretaria da Associacio, ao receber a solicitagdo nos termos precedentes, devera providenciar,
imediatamente, as medidas necessarias para a efetiva publica¢ao e divulgacao do edital, sob pena de
infracao estatutaria.

Art. 53. O presidente do Conselho Deliberativo ou seu substituto legal, abrira os trabalhos de

instalagao da Assembleia Geral, a qual somente funcionara em primeira convocagao, com a presenga de

pelo menos a décima parte dos associados com direito a voto, com exce¢ao daquela indicada no art. 51,
(ISl

I, alinea “a” e “b” que funcionara em primeira convocagao independentemente do numero de
associados presentes nos moldes do elencado no art. 68.

§ 1° - A verificagdo do nimero legal de associados sera constatada pelas assinaturas lancadas no livro de
presencas.

§ 2° - Nao havendo quérum, a Assembleia sera instalada uma hora depois, em segunda convocagao,
com qualquer niumero de associados.

Art. 54. A mesa dos trabalhos sera constituida pelo Presidente do Conselho Deliberativo e 02 (dois)
secretarios especialmente convidados.

Paragrafo Unico - Os membros dos poderes administrativos, com exce¢io do Presidente do Conselho
Deliberativo, nao poderao fazer parte da mesa da Assembleia.

Art. 55. Os resumos dos trabalhos da Assembleia Geral serdo registrados em Ata lavrada em livro
especial, redigida por um dos secretarios.

§ 1° - A Ata contera as assinaturas do presidente, dos secretarios, bem como da comissao nomeada, se
houver, para conferi-la e aprova-la, depois do que produzira todos os efeitos.

§ 2° — A Assembleia podera autorizar a mesa a lavrar e assinar, posteriormente, a respectiva ata,
delegando poderes a 3 (trés) associados para em seu nome conferi-la e aprova-la.

Art. 56. A Assembleia Geral tem atribuicao para tomar conhecimento de recursos de atos do Conselho
Deliberativo ¢ também para revogar ou alterar este Estatuto.

SECAO II — Das eleicdes

Art. 57. Sao elegiveis os associados das categorias remidos e efetivos, desde que em dia com os deveres
e obrigacdes associativos, com 02 (dois) anos no minimo de efetividade associativa. Todos os cargos
serao exercidos gratuitamente, ndo podendo receber qualquer tipo de beneficio ou remuneragio, ainda
que indireto. Sao eleitores os associados das categorias remidos e efetivos que tenham no minimo 01
(um) ano de efetividade associativa desde que em dia com os deveres e obrigacoes associativos.



Paragrafo Unico — Efetividade Associativa é o periodo continuo de associacio nas categorias descritas
neste artigo. Tal perfodo sera contado de forma ininterrupta, ou seja, a perda, por qualquer motivo da
qualidade de associado provocara o reinicio da contagem de tempo, nao valendo a contagem de
periodos associativos anteriores.

Art. 58. Para o preenchimento dos cargos de Diretoria ¢ do Conselho Deliberativo, os candidatos
deverdo constituir-se em chapas, que serdo registradas a requerimento com assinatura dos candidatos.

Pardgrafo Unico — Naquilo em que ndo contrariar o estatuto social, ficara a cargo do Conselho
Deliberativo  elaborar regulamento para disciplinar o processo eleitoral contendo regras
complementares e/ou explicativas das disposicdes estatutarias, adaptando-se, sempre que necessitio ou
pertinente, suas disposi¢oes a novos paradigmas ou sistemas técnicos, inclusive mecanicos ou
eletronicos. Cabera também ao Conselho Deliberativo resolver qualquer duvida ou controvérsia a este
respeito.

Art. 59. As chapas deverdo conter os seguintes cargos:

§ 1° - Da Diretoria Administrativa:

a) Presidente;

b) Vice - Presidente;

¢) 1° (primeiro) e 2° (segundo) Secretarios;

d) 1° (primeiro) e 2° (segundo) Diretores Financeiros;
e) Diretor Sociocultural;

f) Diretor de Esportes;

@) Diretor de Patrimonio;

h) Diretor Juridico;

1) Diretora de Assuntos Femininos.

§ 2° - Do Conselho Deliberativo: sera constituido de 12 (doze) membros titulares e 4(quatro) suplentes,
que nao poderdo fazer parte da Diretoria Administrativa, nem com estes ter qualquer vinculo de
parentesco até o 3° grau.

Art. 60. O registro da chapa far-se-a na secretaria da Associagao, enderecado ao Conselho Deliberativo,
a qual designara diretores, e/ou funcionatios, que darao recibo da documentagio apresentada.

Art. 61. Caso o Conselho Deliberativo, apds receber o pedido de registro, verifique a necessidade de
solicitar algum esclarecimento ou documento, antes de se manifestar sobre o deferimento ou nao do
pedido, devera comunicar o pretendente dessa pendéncia e solicitar que cumpra a exigéncia no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, sendo que no caso de chapa sera notificado o representante desta.

§ 1° - Nao sendo sanado o defeito pelo pretendente no prazo acima estipulado ou nio se podendo
sanar a irregularidade, sera o pedido de registro de candidatura indeferido.

§ 2° - Aprovado o registro da chapa, o Secretario da Diretoria fornecera, a pedido do interessado, no
prazo de 72 (setenta e duas) horas, mediante pagamento dos custos, relacao de todos os associados das
categorias com direito a voto, contendo nome, endereco, telefone e situacio de pagamento das
contribuicbes mensais, mediante assinatura de termo em que assume total responsabilidade por todas as
informagoes entregues, respondendo pelo seu mau uso, mesmo se tal ocorrer por a¢io ou omissao de
quaisquer pessoas que a elas tenham acesso, preservando ainda a confidencialidade quanto ao conteudo
e aplicacao dos mesmas, nos termos da Lei Geral de Protecao de Dados (13.709/2018).

Art. 62. A Diretoria devera providenciar dentro de 05 (cinco) dias, antes da realizagdo da Assembleia
Geral, a fixagdo na sede associativa das diversas chapas que se apresentarem para as eleigcoes.



Art. 63. Quando se tratar de elei¢ao para preenchimento dos cargos da Diretoria, o candidato quando
considerado inelegivel, sera substituido por outro no prazo consignado pelo Conselho Deliberativo que
devera preencher todos os requisitos estatutarios.
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Art. 65. Os candidatos poderdo participar somente de uma tnica chapa.

Art. 66. Somente podera votar ou ser votado o associado em pleno gozo de seus direitos associativos,
estando quite com a tesouraria.

Art. 67. As eleicOes se fardo por voto secreto, sendo as cédulas impressas ou datilografadas, sem
rasuras, depositada pelos votantes em uma urna que assegure a inviolabilidade do sufragio.

§ 1° — As cédulas referidas neste artigo serdao rubricadas pelo Presidente da mesa.

§ 2° — O associado recebera a cédula de votacao, apés conferida a regularidade de sua participagao e
assinatura do livro de presengas.

§ 3° — Em substituigdo ao processo manual de cédulas, podera ser implantado sistema informatizado.

Art. 68. O prazo para votagao sera de 08 (oito) horas, a partir da instalagao da Assembleia Geral, e serd
feita mediante retirada da cédula pelo associado, apds conferida a regularidade de sua participagao e
assinatura do livro de presencas.

Paragrafo Unico — A votagao sera promovida na sede, onde serao instaladas as mesas receptoras.

Art. 69. Terminada a votagio, o Presidente procedera a contagem das cédulas depositadas na urna,
sendo nulo o escrutinio em que o numero delas nao corresponda ao de votantes, salvo se a diferenca
nao influir no resultado do pleito.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a supracitada nulidade, o Presidente do Conselho Deliberativo convocara
nova Assembleia para outra eleigao.

Art. 70. Para protecdo, seguranca ¢ bom andamento dos trabalhos, a apuracdo sera feita em local
apropriado, com as presencas dos membros da mesa e 02 (dois) fiscais de cada chapa se estas optarem
por indicarem os mesmos.

Art. 71. Finda a apuracao, sera verificada a elegibilidade de acordo com os estatutos, sendo considerado
eleito os que obtiverem maioria de votos, em caso de empate, considerar-se-a eleito o mais antigo em
efetividade social, e em caso de nova igualdade, o mais velho em idade.

Art. 72. O voto ¢é pessoal, nio sendo admitido procurador.

Art. 73. E vedado a0s poderes e 6rgios administrativos a propaganda eleitoral a custa de recursos da
Associacio.

Paragrafo Unico — E vedado aos funcionérios e prestadores de servico do clube a participagao, nas
campanhas eleitorais da Associagdo. Se o funcionario ou prestador tiver direito a voto, podera exercer
este direito. Se optar por participar de chapa ou fazer campanha tera que se afastar da funcao que
desempenha, seja pelo desligamento do quadro funcional, seja pelo encerramento de seu contrato de



prestacao de servicos, voluntariamente ou por medida disciplinar/contratual. Se a participagao de
funcionario/prestador de servicos se der com anuéncia e ou participa¢ao de chapa ou candidato, os
infratores terao sua candidatura indeferida.

Art. 74. Apos a instalagdo da Assembleia, é proibida qualquer propaganda eleitoral nas dependéncias da
Associacao.

Art. 75. Dentro de 02 (dois) dias da eleigao, o Presidente do Conselho Deliberativo oficiara aos eleitos
indicando dia, hora e local em que serio empossados.

Pardgrafo Unico - Na transmissdo do cargo, a Diretoria Administrativa prestard contas da gestio
financeira, contabil e patrimonial ao Conselho Deliberativo, no prazo de 15 (quinze) dias, sob as penas
da lei.

Art. 76. A Diretoria Administrativa e membros do Conselho Deliberativo, eleitos pela Assembleia
Geral, passam a exercer, em mandatos simultaneos de 03 (trés) anos, todos os poderes que lhes sao
conferidos pelo presente Estatuto permitida uma tnica recondug¢ao consecutiva para 0 mesmo cargo.

§ 1° — Sempre que houver vacancia definitiva de qualquer func¢ao nos poderes e 6rgaos administrativos,
o seu substituto completara o tempo restante do mandato e, nao havendo substituto, sera preenchido o
cargo mediante as normas deste Estatuto para o cumprimento do prazo restante do mandato.

§ 2° - As vacancias nos cargos de Presidente e de Vice-Presidente da Diretoria Administrativa, nao
pressupoem a convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria para preenchimento dos cargos
vacantes, ficando a critério do Presidente em exercicio a realizacao de eleicao.

§3° - Ocorrendo o afastamento definitivo ou temporario de ambos os membros da Presidéncia, a
entidade sera presidida pelos substitutos estatutarios. Estando vacantes referidos cargos até o retorno
do mandatario ou da eleicdo dos novos representantes sera presidida pelo Presidente do Conselho
Deliberativo;

SECAO III - Do Conselho Deliberativo

Art. 77. O Conselho Deliberativo, sera constituido de 15 (quinze) membros titulares e 05 (cinco)
suplentes dentre os associados que tenham atingido a maioridade civil, dentro das categorias permitidas
e em pleno gozo de seus direitos estatutarios. Sua composi¢ao sera a seguinte: membros titulares, 12
(doze) indicados pela chapa vencedora e 03 (trés) indicados pelas chapas derrotadas na Assembleia
Geral (eleitoral); membros suplentes, 04 (quatro) indicados pela chapa vencedora e 01 (um) indicado
pela chapa derrotada que ficar em segundo lugar na votagao.

§ 1° - Em caso de haver mais de uma chapa derrotada a divisao das 03 (trés) vagas titulares se dara pela
proporcionalidade dos votos destas chapas entre si.

§ 2° - A ordem em que os nomes constarem na inscricao das chapas é que determinara quais serdo os
titulares e quais serdo os suplentes nas vagas as quais as chapas derrotadas tiverem direito.

§ 3° - A substituicao de membro titular por membro suplente se dara observando-se a origem da vaga
substituida. Titulares de uma chapa s6 poderdo ser substituidos por suplentes da mesma chapa,
observando-se a ordem de inscricio dos nomes nesta.

§ 4° - No caso de chapa tnica concorrer as elei¢oes, esta indicara todos os titulares e suplentes. Nesse
sentido, utilizara todos os 12 (doze) nomes eleitos como titulares e os (trés) nomes eleitos como
suplentes para completar o numero de 15 (quinze) membros titulares e, para recompor os suplentes, o



Conselho Deliberativo eleito podera indicar 4 (quatro) associados.

§ 5% - Os membros do Conselho Deliberativo deverao contar, com pelo menos, 02 (dois) anos de
efetividade associativa.

§ 6% - As chapas derrotadas somente participardo da composi¢ao do Conselho Deliberativo se cada uma
delas obtiverem o percentual igual ou superior a 20% (vinte por cento) dos votos validos. Caso nao
atingido este percentual aplicar-se-4 a regra do § 4° deste artigo.

Art. 78. Os membros da Diretoria, mesmo nao pertencendo ao Conselho Deliberativo, poderao
b bl
participar das reunides quando permitido, usar da palavra, nao tendo, porém, direito a voto.

Art. 79. O Conselho Deliberativo, cujos componentes terdao mandato por 03 (trés) anos, tera a mesa
diretora constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, eleitos pelos membros do préprio
Conselho e primeiro e segundo Secretarios nomeados pelo Presidente.

§ 1° - Somente poderio ser eleitos presidente e vice do Conselho Deliberativo os membros deste com
no minimo 03 (trés) anos de efetividade associativa nos termos deste estatuto.

§ 2° - Em sua primeira reunido, o Conselho Deliberativo, pelos seus membros, elegera o Presidente ¢ o
Vice-Presidente, com mandato por 03 (trés) anos.

Art. 80. Compete ao Conselho Deliberativo o seguinte:

I - Eleger seu Presidente e Vice-Presidente, e compor a nomeagao dos Secretarios;

IT — Eleger os membros do Conselho Fiscal;

III - Conferir os titulos de associados honorarios;

IV - Opinar sobre a reforma do Estatuto, quando expressamente convocado para esse fim,
reconhecendo previamente a necessidade de tal reforma;

V - Em grau de recurso, reexaminar suas proprias decisdes, reconhecer e julgar os atos e decisdes da
Diretoria, de seus membros e dos associados;

VI - Convocar Assembleia Geral, sempre que julgar necessaria e para tratar de assunto que escape as
suas atribuicdes;

VII — Com excegao do disposto no art. 148, solucionar os casos omissos e as dividas decorrentes de
interpretacio dos dispositivos deste Estatuto, sempre visando favorecer os objetivos associativos e
buscando realizar uma interpretagao sistemadtica entre as demais normas estatutarias. As normas deste
estatuto serdo ordenadas, disciplinadas e interpretadas conforme os valores e as normas fundamentais
estabelecidos na Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil;

VIII - Homologar, mediante proposta da Diretoria, os valores das contribuicdes mensais ¢ demais taxas
a serem pagas pelos associados;

IX — Afastar liminarmente membros dos poderes e/ou 6rgios administrativos que atentarem
manifestamente contrato o estatuto social, regulamentos ou quando motivadamente exigir o interesse
da Associac¢do, bem como no caso previsto no paragrafo 2° do art. 89;

X - Analisar e julgar em segunda instancia as condenacdes disciplinares aplicadas pela diretoria
administrativa, bem como recursos pela nao aplicagiao destas, nos termos deste estatuto;

XI — apurar, julgar e punir fatos que violem a lei ou o estatuto desde que nao sejam de competéncia da
diretoria administrativa, observando-se os termos deste estatuto.

§ 1° - Nos casos em que houver previsao estatutaria de que determinado ato, questao, assunto, medida
ou providéncia depender de aprovagio, ratificacao, referendo ou outra forma de manifestagao prévia ou
posterior do Conselho Deliberativo, conforme disposto, exemplificativamente, nos artigos 10, § 2° 13 e
seu paragrafo unico; 14; 15, § 4°; 42, § 3°; 43, caput; 45; 80, incisos IV e VIII; 96 e seus paragrafos; 99;
100; 104, inciso XI, dentre outros, a auséncia de manifestagdo expressa e formal do Conselho



Deliberativo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de encaminhamento pela Diretoria
Administrativa, implicara o aperfeicoamento do ato ou congénere, considerando-se consequentemente
aprovado, e estando a Diretoria Administrativa autorizada a praticar o ato, questao, assunto, medida ou
providéncia; ou estando convalidada sua regularidade e seus efeitos.

§ 2° - A mesma regra sera aplicada nos casos em que, ainda que nao haja previsio estatutaria especifica,
a Diretoria Administrativa, por liberalidade, submeter ao Conselho Deliberativo ato, questao, assunto,
medida ou providéncia para apreciagio ou conhecimento, bem como nos casos do paragrafo
antecedente e deste em que nao haja obje¢iao devidamente fundamentada no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 81. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, convocado pelo Presidente, ordinariamente, no inicio do
mandato dos novos membros para escolha de sua mesa e eleicio do Conselho Fiscal e a0 menos uma
vez a0 més, ou extraordinariamente, a qualquer tempo, por iniciativa de seu Presidente ou 1/3 (um
terco) dos seus membros efetivos:

Art. 82. Para as reunibes extraordinarias, a convocagao sera feita com antecedéncia minima de 48
b 3

(quarenta e oito) horas, com comprovada entrega de notificagio por meio fisico (correspondéncia) ou

eletronico (aplicativos de mensagens).

§ 1° - O Conselho Deliberativo s6 podera reunir-se e deliberar com a presenca da maioria de seus
membros.

§ 2° - Nao sera computada a frequéncia ao conselheiro que se retirar antes da deliberagio.

§ 3° - O conselheiro que faltar injustificadamente a 03 (trés) reunides consecutivas ou alternadas, sera
automaticamente eliminado, sendo elevado para o posto o 1° (primeiro) suplente disponivel, desde que
as faltas nao sejam justificadas.

Art. 83. O exercicio do cargo de Conselheiro é pessoal e intransferivel.

Art. 84. A discussao devera sempre respeitar a Ordem do Dia tanto ao que se refere a matéria, quanto a
prioridade.

Art. 85. As reunides serdo publicas, podendo excepcionalmente ser secretas, no todo ou em parte.

Paragrafo Unico - As reunides serdo secretas em casos que determinem o segredo de justica, a critério
do Presidente do Conselho Deliberativo, ou deliberagiao do plenario.

Art. 86. Os critérios para a votagao dos assuntos serao por aclamacao, simbolica, nominal ou secreta, a
critério dos Conselheiros.

Art. 87. No caso de empate, serd procedida nova votagao; terminada empatada, o voto do Presidente
sera havido como de qualidade, vencendo a proposta na qual votou.

SECAO IV — Da Diretoria

Art. 88. A Associacao sera administrada por uma Diretoria, assim constituida:
a) Presidente;

b) Vice - Presidente;

c) 1° (primeiro) e 2° (segundo) Secretarios;

d) 1° (primeiro) e 2° (segundo) Diretores Financeiros;

e) Diretor Sociocultural;

f) Diretor de Esportes;



g) Diretor de Patrimonio.
h) Diretor Juridico
1) Diretora de Assuntos Femininos

§ 1° - A Diretoria sera composta de associados, cidadaos brasileiros, que tenham atingido a maioridade
civil, das categorias permitidas, em pleno gozo de seus direitos associativos.

§ 2° — Os Diretores eleitos deverao contar, pelo menos, com 02 (dois) anos de efetividade social.

I - O cargo de presidente e vice da diretoria administrativa somente sera exercido por associados com
no minimo 03 (trés) anos de efetividade associativa, nos termos deste estatuto. Tal exigéncia também se
aplica aos seus substitutos estatutarios;

II- O cargo de diretor juridico sera exercido preferencialmente por associado(a) com formacao minima
de bacharel em direito, certificado por instituicao credenciada pelo Ministério da Educagao.

§ 3% - A administragio da Associagao podera ser auxiliada por diretores adjuntos escolhidos pela
maioria da Diretoria, de livre nomeagao e exoneragdo, sempre vinculados aos cargos e atribui¢des ja
previstos neste estatuto. Os diretores adjuntos terao assento nas reunides da diretoria, com direito a

manifestacao, sem direito a voto.
§ 4° - O exercicio do cargo de Diretor, seja eleito ou nomeado, ¢ pessoal e intransferivel.

§ 5% - O cargo de diretor nao sera remunerado a qualquer titulo, porém os efetivos ocupantes deste
cargo serao isentos das contribuigcdes associativas ordinarias durante seus mandatos como medida de
apoio a seus frequentes custos com deslocamentos.

§ 6° — A critério da direcio do clube sera instituida Comissdo de Sindicdncia para avaliagao de
processos disciplinares e analise da admissdo de novos associados, composta de 03 (trés) membros
escolhidos dentre os associados efetivos com no minimo 01 (um) ano de efetividade social. Tal
comissao podera ser permanente, com o mandato vinculado ao da diretoria, ou “ad hoc” ou seja,
nomeada especificamente para um caso concreto;

§ 7° - A diretoria podera deliberar sobre a criagdo, manutencdo e extingdo de departamentos
(comissoes) no clube comandados por diretores adjuntos, tais como sauna, futebol, ténis, quadras de
areia, futebol, parque aquatico, etc. Tais departamentos serdo vinculados a diretorias especificas e seus
membros podem ser de livre nomeagao e exoneracao pela maioria da diretoria.

§ 8° — Podera ainda a diretoria instituir Comissao do Plano Diretor e Fiscalizacao de Obras, composta
de 03 (trés) membros escolhidos dentre os associados efetivos com no minimo 01 (um) ano de
efetividade social preferencialmente com formacao profissional pertinente. Tal comissao podera ser
permanente, com o mandato vinculado ao da diretoria, ou “ad hoc”, ou seja, nomeada especificamente
para um caso concreto.

Art. 89. Para o exercicio dos cargos de presidente, vice-presidente e diretores financeiros seja eletivo ou
nomeado, é obrigatéria a apresentacao de atestado de antecedentes criminais, certidao negativa de
protesto, dos ultimos 05 (cinco) anos e certidao de distribuicao de agoes civeis das Justicas Estadual,
Federal e Trabalhista, inclusive de pessoas juridicas em que tenha exercido a administragao.

§ 1° - Sao impedidos para o desempenho de quaisquer fungdes ou cargos aquele que descumprir uma
ou mais das hipoteses abaixo relacionadas:

I — condenados por crimes em sentencga definitiva em crimes hediondos, crimes contra as pessoas,



crimes contra o patrimoénio, crimes contra a Administragao Publica e Fé Publica, crimes contra a
dignidade sexual e a liberdade sexual, crimes contra os costumes, crimes contra o Estado Democratico
de Direito, crimes de 6dio, discriminacdo e preconceito em qualquer de suas formas e crimes que
envolvam violéncia doméstica e contra as mulheres, enquanto nao houver decorrido o prazo legal para
a reabilitacao;

IT - inadimplentes na prestacao de contas de recursos publicos em decisao administrativa definitiva;

IIT — inadimplentes na prestagao de contas da prépria entidade;

IV — afastados de cargos eletivos ou de confianga de entidade ou em virtude de gestao patrimonial ou
financeira irregular ou temeraria da entidade;

V — os que tiverem renunciado a seus mandatos apos a instauragao de procedimento administrativo
investigatério da sua area de gestao.

§ 2° — Independentemente de previsio estatutaria ¢ obrigatério o afastamento preventivo e imediato de
membro de poder ou 6rgio administrativo, eleito ou nomeado, caso incorra em qualquer das hipoteses
do paragrafo 1°, assegurado o processo regular e a ampla defesa para a destituigao.

Art. 90. Das reunides da Diretoria serdo lavradas atas em livro préprio.

§ 1° - As resolucbes da Diretoria, em reunido, serdo tomadas sempre pela maioria de seus membros
presentes.

§ 2° - O Presidente encaminhara as votagdes, e s6 tomara parte nelas em caso de empate, fato esse que
sera mencionado na ata da reuniio.

Art. 91. As votagGes da Diretoria serdo feitas, quando se referirem a questdes pessoais, por escrutinio
secreto, registrando-se em ata apenas o numero de votos, sem indicagdao das discussoes.

Art. 92. A Diretoria podera conceder até 60 (sessenta) dias de licenca a qualquer de seus membros,
desde que plenamente justificado e registrado em ata, podendo tal licenga ser prorrogada por uma unica
vez por igual periodo.

Art. 93. O Diretor que renunciar ou demitir-se devera manter se no exercicio pleno do cargo por até 15
(quinze) dias, se antes nao houver sua substituicio, sob pena de ficar impedido de ser eleito ou
nomeado para o cargo de diretor por até 04 (quatro) anos, nos termos do paragrafo 2° do art. 35.

Art. 94. Os membros da Diretoria serdo solidariamente responsaveis pelos atos dela emanados, sempre
que deliberarem contra a lei ou disposi¢bes estatutarias da Associagdo, salvo aqueles em que votarem
contra a deliberagdo, sendo registrado em ata o seu protesto.

Art. 95. A Diretoria reunir-se-a:

I - Ordinariamente, pelo menos 02 (duas) vezes por més;

II - Extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocada pelo seu Presidente ou for
requerido pela maioria de seus membros.

Paragrafo Unico - As atas das reunides da Diretoria, depois de aprovadas, serao assinadas por todos os
diretores presentes.

Art. 96. A Diretoria fica investida dos mais amplos poderes para praticar todos os atos de gestao
concernentes aos fins da Associa¢do, nio podendo unicamente transigir, renunciar direitos, alienar,
hipotecar, empenhar, quando tais atos envolverem valor superior a 200 (duzentos) salarios-
minimos nacionais vigentes, sem prévio parecer do Conselho Deliberativo e expressa autorizagiao da
Assembleia Geral.



§ 1°: Dependerao de aprovagao do Conselho Deliberativo as contratagoes ou qualquer forma de
compromisso que onerem o clube em valor superior a 200 (duzentos) salarios-minimos nacionais
vigentes.

§ 2°: Por oneracio, entende-se aqueles casos em que possam atrair, de alguma forma, 6nus, gravames,
encargos, restricoes e limitagcdes ao patrimonio do Clube.

§ 3% Operagoes crediticias para fazer frente ao custo de manuten¢do do Clube relativo ao pagamento
de funcionarios, produtos, servicos e compra de equipamentos nao se sujeitam ao limite acima previsto
desde que comprovada a capacidade financeira de arcar com referidas obrigagdes sem oneragao a seu
patrimonio e ratificadas pelo Conselho Deliberativo.

§ 4% As contratagbes ou compromissos que possam ser integralmente quitados com recursos
financeiros disponiveis em caixa no momento da contratacio e¢/ou sem comprometer o fluxo de caixa
do Clube, nao dependerido de aprovacao do Conselho Deliberativo, por niao se configurarem como
onerag¢ao ao patrimonio do Clube, conforme disposto no § 2° deste artigo.

§ 5% A exigéncia de parecer do Conselho Deliberativo e autorizagao da Assembleia Geral mencionada
no caput deste artigo somente se aplica quando as transagoes, renuncias, alienagdes, hipotecas ou
penhores envolverem valor superior a 200 (duzentos) salarios-minimos nacionais vigentes. Qualquer ato
envolvendo valor inferior a este limite nao estard sujeito a tais exigéncias.

Art. 97. A Diretoria podera adquirir, por conta da Associagdao, o material necessario as diversas se¢oes
ou departamentos.

Art. 98. A Diretoria fica autorizada a manter, para comodidade dos associados, os servi¢os internos que
julgar convenientes de forma direta e/ou indireta.

Art. 99. A diretoria deliberara sobre as contribui¢des mensais, bem como a taxa de transferéncia para as
transacoes envolvendo titulos patrimoniais, ouvido o conselho.

Art. 100. A diretoria deliberara sobre o estabelecimento de cobrangas de taxas adicionais as que houver
nos termos do artigo anterior desde que o exijam as necessidades da Associa¢do, a serem cobradas de
todas as categorias de associados, incluindo remidos e honorarios. Tais deliberagdes sempre terdo que
ser aprovadas pela maioria dos membros do Conselho Deliberativo.

Art. 101. A Diretoria podera conceder aos associados que pagarem adiantadamente uma anuidade, o
desconto de até 02 (duas) contribuicbes mensais, desde que nao estejam vigorando a seu tempo a
cobranga de taxas adicionais, previstas no artigo anteriof.

Art. 102. A fim de tornar possivel a realizagao de eventos culturais, esportivos ou sociais, a Diretoria
podera cobrar dos associados que deles participarem, as contribuicbes que esta medida se justificar
pelas despesas elevadas, ou pela deficiéncia da locagdao dos locais onde forem realizados.

Art. 103. A Diretoria expedira carteira de identificagdao associativa, para uso dos associados, tal carteira
sera impressa (fisica) ou virtual por meio de aplicativos préprios.

Art. 104. Compete a Diretoria:

I - Dirigir e administrar a Associa¢do, promovendo por todos os meios o seu engrandecimento;

IT - Cumprir o presente Estatuto, Regimento Interno, os Regulamentos, as Deliberacées do Conselho
Deliberativo, suas proprias resolugoes e das Associagdes a que estiver filiada a associagao;

III - Deliberar sobre a admissdao dos associados efetivos, temporarios e contribuintes;

IV - Conceder ou negar licen¢a aos associados e diretores;

V - Admitir empregados necessarios aos servigos internos da Associagdo e contratar auxiliares,



estipulando-lhes remuneracées e atribuicdes licenciando-os ou demitindo-os quando julgar
conveniente;

VI - Zelar com o maximo escripulo pela moralidade e disciplina dos associados, nao sé nas
dependéncias associativas, como também nos locais onde estiver representada a Associagao;

VII - Apreciar e alterar, se julgar conveniente, os projetos e programas elaborados pelos diversos 6rgaos
da Diretoria;

VIII - Tomar conhecimento das sugestoes ou reclamag¢oes dos associados, notificando-os do que for
resolvido;

IX - Expedir aos associados e quaisquer outras pessoas que julgar conveniente, convite para as
realizacdes sociais;

X - Aplicar, na esfera de sua competéncia, as penalidades estabelecidas neste Estatuto;

XI - Elaborar ou mandar elaborar regulamentos e regimentos as disposi¢oes referidas neste Estatuto,
submetendo-os a aprecia¢ao do Conselho Deliberativo;

XII - Promover e efetivar o intercambio com Associagoes congéneres, desde que resultem beneficios a
associacao;

XIII - Nomear diretores adjuntos;

XIV - Impedir a frequéncia as dependéncias associativas de quem julgar conveniente;

XV - Tomar as contas do Diretor Financeiro, e encaminhi-las ao Conselho Fiscal, bem como adotar
meio que garantam acesso, inclusive por meios eletronicos, aos associados, mediante requerimento por
escrito e fundamentado aos documentos e informagoes relativos a prestagao de contas, bem como
aqueles relacionados a gestao, salvo nos casos de contratos comerciais celebrados com clausula de
confidencialidade, ressalvada a competéncia do Conselho Fiscal;

XVI - Admitir, readmitir, suspender e excluir os associados nos termos deste Estatuto;

XVII - Tomar todas as providéncias que se fizerem necessarias para que as atividades associativas que
promover se realizem regularmente;

XVIII - Elaborar, anualmente, o relatério das atividades da Associacdo, apresentando-o ao Conselho
Deliberativo, juntamente com o balanco da receita e despesa;

XIX - Recorrer ao Conselho Deliberativo, das decisdes deste, quando nao forem unanimes;

XX - Escolher ou ratificar a escolha dos associados que devem completar a Diretoria quando houver
vacancia de algum cargo;

XXT - Instaurar ou promover abertura de inquérito ou sindicancia sobre irregularidades e faltas de que
venha a ter conhecimento, aplicando as penalidades pertinentes, submetendo a Assembleia Geral, apds
prévia discussao e aprovagao, quando se tratar de proposta de destituicao de administradores, nos
termos do Presente Estatuto;

XXII — Reconsiderar em sede de juizo de retratacao sua decisio nos casos de recurso interposto no
julgamento de infracdes disciplinares.

Art. 105. Compete ao Presidente:

I - Convocar as reunides da Diretoria e presidir os seus trabalhos;

II - Representar a Associagao, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele e em todos os atos em que ela
tiver que se manifestar, podendo outorgar procura¢ao com os poderes ad juditia a advogados, se julgar
necessario;

III - Presidir as reunides da Diretoria, sem votar, salvo no caso do §2° do artigo 90;

IV - Rubricar os livros e documentos da Diretoria;

V - Sancionar com sua assinatura todos os contratos, distratos, ajustes e documentos de despesas,
quando autorizados pela Diretoria;

VI - Assinar, juntamente com um dos Secretatios, diplomas e outros titulos;

VII - Juntamente com um dos Diretores Financeiros, emitir e endossar cheques, assinar recibos de
ordens de pagamento, aceitar e endossar titulos de crédito pertencentes a Associagdo, respeitadas as
disposi¢des do artigo 96 e seus paragrafos;

VIII - Assinar balancetes mensais e os balancos anuais apresentados pela tesouraria e rubricar os
respectivos comprovantes de receita e despesa;



IX - Tomar decisoes de carater urgente e inadiavel em casos imprevistos e de competéncia da Diretoria,
submetendo-os a apreciagao desta, em sua 1* reunido;

X - Nomear, quando preciso, os ocupantes dos demais cargos opcionais da Diretoria ou qualquer
comissao de carater transitorio ou permanente;

XI - Apresentar ao Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral o relatério dos principais
acontecimentos do ano administrativo, instruindo-o com o Balango Geral e parecer do Conselho Fiscal
documentos esses que ficardo na Secretaria, a disposi¢ao dos associados durante 05 (cinco) dias;

XII - Fornecer convites a nao associados para assistirem as atividades sociais da Associa¢ao;

XIII - Superintender todo o movimento das varias se¢oes e departamentos, tomando, de acordo com o
diretor de cada um deles as providéncias que se tornarem necessarias;

XIV - Praticar todos os atos de administracao e quaisquer outros expressamente determinados neste
Estatuto;

XV - Fiscalizar pessoalmente a arrecadagao e emprego das rendas da Associagio;

XVI - Escolher e enviar representantes para todo e qualquer ato em que a Associagio venha a
participar, no impedimento de seus respectivos representantes legais;

XVII - Determinar o pagamento das despesas autorizadas pela Diretoria;

XVII - O Presidente da Diretoria é responsavel pelas despesas que autorizar com inobservancia deste
Estatuto;

XIX- Nomear os membros da Comissao de Sindicancia indicados pela Diretoria para acompanhar
processos disciplinares, sindicancias, apura¢des preliminares e admissido de novos associados, de forma
permanente ou “ad hoc” (para cada caso);

XX — Nomear diretores adjuntos indicados pela Diretoria para comandar departamentos (comissoes);
XXI — Nomear os membros da Comissao do Plano Diretor e Fiscalizagio de Obras indicados pela
Diretoria para o exercicio de suas atribui¢Oes previstas neste Estatuto.

Art. 106. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em sua falta ou impedimento.
Art. 107. Compete ao 1° Secretario:

I - Substituir o Vice-Presidente em sua falta ou impedimento;

IT - Superintender e dirigir todos os trabalhos da Secretatia, providenciando a redagao e expedicio da
correspondéncia, oficios, editais e demais papéis;

III - Redigir e lavrar as atas das reunides da Diretoria;

IV - Redigir ou fazer redigir, sob a sua responsabilidade, toda a correspondéncia da Associagao e assina-
la;

V - Organizar, com o Diretor Financeiro, as vésperas das Assembleias Gerais, relagao de associados em
pleno gozo de seus direitos associativos, entregando-a ao Secretario do Conselho Deliberativo;

VI - Assinar com o Presidente diplomas e outros titulos;

VII - Publicar, quando necessario, as resolucdes da Diretoria, Conselho Deliberativo e Assembleia
Geral;

VIII - Fazer as necessarias comunicagdes aos associados admitidos, homenageados, licenciados,
punidos, demitidos e outras de quaisquer naturezas;

IX - Ter a seu cargo, a propaganda pela imprensa e por outros meios, dos assuntos referentes a
Associacio.

Art. 108. Compete ao 2° Secretario auxiliar o 1° em suas fungdes e substitui-los em sua falta ou
impedimento.

Art. 109. Compete ao 1° Diretor Financeiro:
I - Dirigir e distribuir o servico de tesouraria, arrecadar todas as importancias e rendas da Associagao,

firmar recibos, tendo sob sua guarda os valores em espécie a ela pertencentes;
IT - Escriturar ou fazer escriturar, sob sua responsabilidade, com ordem e clareza, todos os dados



referentes a tesouraria e necessarios ao seu bom andamento, apresentando balancetes mensais;

IIT - Juntamente com o Presidente, emitir e endossar cheques, assinar recibos de ordens de pagamento,
aceitar e endossar titulos de crédito pertencentes a Associagao, respeitadas as disposi¢es ao artigo 96 e
seus paragrafos;

IV - Depositar em bancos de confianga da Diretoria os saldos em dinheiro necessarios ao movimento
social, bem como os fundos de reserva;

V - Informar mensalmente a Diretoria em suas reunides ordinirias, o movimento financeiro do més
anterior;

VI - Responder pelo Departamento Financeiro e pela organizac¢ao dos balancetes mensais e balancos
anuais;

VII - Expedir avisos aos associados em atraso, de acordo com o disposto no artigo 32 inciso I,
comunicando a Diretoria, mensalmente, o nome dos incursos no citado artigo;

VIII - Efetuar, mediante documento regular, o pagamento das despesas previamente autorizadas.

Art. 110. Compete ao 2° Diretor Financeiro auxiliar o 1° Diretor Financeiro em suas fungoes e
substitui-lo em sua falta ou impedimento.

Art. 111. Compete ao Sociocultural:

I - Exercer as func¢Ges de Diretor da sede social, promovendo e dirigindo, de acordo com o Presidente,
todas as festas, diversdes associativas, eventos artisticos, culturais e literarios;

II - Superintender as se¢oes de jogos de saldo mantidos pela Associagio;

III - Fiscalizar os servicos do gerente e do zelador, que forem contratados;

IV - Zelar pela regularidade de todos os servigos das dependéncias associativas, no que concerne a sua
area de trabalho;

V- Fiscalizar o fiel cumprimento operacional ¢ comercial de todos os contratos de terceirizados na area
de bares, restaurantes e eventos, em conjunto com o Diretor Juridico.

Art. 112. Compete ao Diretor de Esportes:

I - Providenciar para que a Associagao se faga representar nas assembleias e reunides das Associagoes a
que for filiada;

II - Preparar e escalar turmas que devam representar a Associacdo, nas competicbes em que tomar
parte;

III - Zelar juntamente com o Diretor de Patrimonio pelas instalagdes esportivas, propondo a Diretoria
modifica¢Ges a respeito;

IV - Organizar e manter em dia o fichario dos associados que pratiquem esporte;

V - Promover, organizar e dirigir os campeonatos internos autorizados pela Diretoria;

VI - Atender aos interesses esportivos da Associagao, sugerindo a Diretoria as providéncias que julgar
necessarias;

VII - Manter-se em contato com a dire¢ao técnica dos esportes, promovendo a execucdo das
deliberacbes de ordem geral referentes a parte esportiva;

VIII - Chetiar as excursdes organizadas com finalidade esportiva;

IX - Entabular negociacbes para contrato de técnicos e treinadores esportivos, submetendo-as a
aprovagao da Diretoria;

X - Ministrar instru¢des aos treinadores contratados visando o aperfeicoamento esportivo dos
associados, levando ao conhecimento da Diretoria as irregularidades que verificar;

XI - Designar, depois de ouvido o técnico, os associados que devam tomar parte, em nomeada
Assoclagdo, nos torneios, campeonatos, ou simplesmente nas provas esportivas, expedindo-lhes avisos
de escalacio;

XII - Organizar regulamentos dos campeonatos internos, submetendo-os a aprovagao da Diretoria,
bem como o programa das datas esportivas ou outros quaisquer certames que a Associagdo promover;
XIII - Informar a Diretoria, o resultado de qualquer competicao de que a Associagdo participar;



XIV - Propor a Diretoria a indicagao ou o desligamento de associados militantes nos esportes, bem
como aplica¢ao de penalidades;
XV - Fomentar a pratica puramente amadorista em todas as competi¢oes, internas e externas.

Art. 113. Compete ao Diretor de Patrimonio:

I - Zelar pela guarda e conservacao de todos os valores da Associagao, representados por moveis e
utensilios e saldo, apetrechos esportivos, maquinas, ferramentas e demais materiais diversos;

II - Zelar pela conservagiao dos moveis das pragas esportivas da Associagao, e todas as suas benfeitorias;
IIT - Fiscalizar permanentemente os servicos que, nesse sentido, forem executados pelos empregados
da Associagdo, dando, ao administrador geral, as devidas instrugoes;

IV - Requisitar a Diretoria o material necessario a tais servigos;

V - Organizar e manter em ordem o registro do patrimonio geral da Associagao;

VI - Rever, semestralmente, os bens da Associacao, relatando por escrito a Diretoria as muta¢des que
sofrer o patrimonio geral;

VII - Supervisionar e fiscalizar juntamente com a comissao instituida nos termos do § 8° do art. 88 as
obras que forem executadas, ndo permitindo que desobedecam ao Plano Diretor;

VIII- Fiscalizar o fiel cumprimento dos contratos de terceirizagdo de servigos de seguranca, limpeza e
ou manutencao nas sedes da Associacio.

Art. 114. Compete ao Diretor Juridico:

I - Tratar dos assuntos juridicos, de qualquer origem ou natureza, de interesse da Associagao;

II - Pronunciar-se através de comunicados ou pareceres a respeito de questoes juridicas de interesse da
Associacio;

III — Prestar assessoria e consultoria juridica aos poderes e 6rgaos administrativos da Associagao;

IV — Gerir as relacGes com profissionais contratados pela Associagao.

Art. 115. Compete a Diretora de Assuntos Femininos:

I — Organizar, com autonomia, eventos que promovam a plena valorizagao das mulheres sejam eles
esportivos, culturais, sociais, etc;

II- Estimular a plena participacio das associadas e suas dependentes nos poderes e Orgaos da
Associagao, zelando para que nao haja supressao de direitos das mulheres no uso do clube.

SECAO V — Dos 6rgios da Administragio da Associagio
Art. 116. Compete a todos os diretores de departamentos (comissoes):

I - Superintender todas as atividades de seu departamento;

IT - Cumprir e fazer cumprir este estatuto, regimento interno e demais regulamentos aprovados pela
Diretoria, Conselho Deliberativo ou pela Assembleia Geral;

III - Zelar pela observancia das instrugoes baixadas pela Diretoria no que se referir ao seu
departamento e disciplina dos associados nas atividades que promover;

IV - Zelar pela boa ordem e conserva¢ao do material pertencente ao seu departamento e outros
pertencentes a Associa¢ao;

V - Informar a Diretoria o extravio e avarias causadas nos bens da Associacdo, indicando os
responsaveis;

VI - Fazer um relatério anual das atividades de seu departamento;

VII - Redigir e assinar a correspondéncia administrativa de seu departamento, e informar os associados,
por intermédio da secretaria, das questoes relativas as atividades associativas sob sua responsabilidade.

Art. 117. A comissao de sindicancia tem as seguintes atribui¢oes:

I - Promover a instru¢do dos processos administrativos disciplinares, sindicancias e apuragdes



preliminares elaborando, ao final, relatério circunstanciando de carater nao vinculativo com sugestao de
aplicacao ou nao de penalidade, submetendo-o a Diretoria por intermédio do seu Diretor Juridico que
ficara incumbido de apresenta-lo a mesa diretora para julgamento;

II — Dar parecer dentro de 15 (quinze) dias nas propostas de admissao de associados depois de
sindicancia criteriosa a respeito do interessado analisando a conveniéncia ou nao de sua integracdao aos
quadros associativos, submetendo-o posteriormente a apreciacio da Diretoria que decidira a respeito;
IIT — Comparecer as reunides da Diretoria quando convocada tomando parte somente nas discussoes
sem direito a voto;

IV — Auxiliar e prestar quaisquer informacoes dentro dos limites de suas atribuicdes que lhes forem
solicitadas pela Diretoria;

Art. 118. Compete a comissao do plano diretor e fiscalizacdo de obras:

I — Elaborar, rever, alterar, modificar e fiscalizar o plano diretor, submetendo-o posteriormente a
apreciagao e deliberagiao da Diretoria por intermédio do Diretor de Patrimonio;

IT — Fiscalizar todas as obras em andamento na entidade em conjunto com o Diretor de Patrimonio
adotando todas as providéncias necessarias para a correta execu¢ao dos projetos em consonancia com a
legislagao pertinente;

IIT — Exarar parecer em todas as obras em qualquer dependéncia do Clube que impliquem em criagao,
alteragdao, reforma ou extingdo de espago fisico, submetendo-o posteriormente a apreciacio e
deliberacao da Diretoria por intermédio do Diretor de Patrimonio;

IV — Comparecer as reunides da Diretoria quando convocada tomando parte nas discussoes sem direito
2 voto;

V — Auxiliar e prestar quaisquer informagoes dentro dos limites de suas atribuicbes que lhes forem
solicitadas pela Diretoria.

SECAO V — Do Conselho Fiscal

Art. 119. O Conselho Fiscal, poder autobnomo, sera constituido de 03 (trés) membros titulares e 02
(dois) suplentes dentre os associados que tenham atingido a maioridade civil, dentro das categorias
permitidas, em pleno gozo de seus direitos associativos e que contem pelo menos 02 (dois) anos de
efetividade social, com mandato de 3 (anos).

§ 1° — Os conselheiros serdao eleitos pelo Conselho Deliberativo, na reunido de posse dos novos
membros deste 6rgao, sendo que aqueles indicados como suplentes serao convocados pelo Presidente
do Conselho Deliberativo, no caso de renuncia ou impedimento dos efetivos.

§ 2° — Nao poderao ser eleitos para o Conselho Fiscal:

I — Membros do Conselho Deliberativo;

II — Membros da Diretoria e seus parentes até terceiro grau, consanguineos ou afins, bem como os que

fizeram parte da Diretoria imediatamente anterior.

§ 3° - O Conselho Fiscal, em sua primeira reuniao, proclamara um de seus membros para presidir os
trabalhos, cabendo aos restantes as funcoes de relator e secretatio.

§ 4° - Os pareceres dados pelo Conselho Fiscal, deverdo ser transcritos em ata.

Art. 120. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, (01) uma vez por meés, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocagao de seu Presidente, do Conselho Deliberativo ou da Diretoria.

Art. 121. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar e fiscalizar todo o movimento financeiro da Associagdo, podendo solicitar a quem de



direito e a Diretoria, os esclarecimentos que julgar necessarios, sendo que estes nao lhe poderiao ser
recusados;

IT - Conferir e visar os balancetes mensais, que lhe forem apresentados pela Diretoria;

IIT - Responder as consultas de ordem financeira, que lhe forem enderegadas, pela Diretoria ou pelo
Conselho Deliberativo;

IV - Requerer a convocagio do Conselho Deliberativo, quando certificar-se que a Diretoria exorbita de
suas atribui¢oes, relativamente a gestio financeira;

V - Examinar o relatério e contas apresentadas anualmente pela Diretoria, analisando os atos
administrativos ja consumados praticados durante o exercicio, emitindo o seu parecer técnico de carater
meramente opinativo amparado em lastro fatico-probatério minimo de forma a orientar a Assembleia
Geral que devera julga-lo;

VI - Sugerir medidas de ordem financeira que julgar conveniente;

VII - Comparecer as reunides da Diretoria, quando convocado, somente tomando parte nas discussoes;
VIII - Fiscalizar o cumprimento das obrigagoes financeiras assumidas pela Diretoria;

IX - Informar a Diretoria e ao Conselho Deliberativo, sempre que achar oportuno, sobre a situagao
econdmica e financeira da Associacao.

Paragrafo tnico - Nos casos em que houver previsio estatutiria de que o Conselho Fiscal deva emitir
patrecer, em especial nas hipoteses previstas nos artigos 51, I, alinea "b"; 105, inciso XI; e 121, inciso V,
a auséncia de manifestacio formal do Conselho Fiscal, com o respectivo parecer, no prazo de 30
(trinta) dias contados da data de encaminhamento da questdo pela Diretoria ou no prazo de 30 (trinta)
dias de antecedéncia da data da assembleia em que o parecer devera ser apresentado, implicara na
presuncao de que niao ha qualquer objecao por parte do Conselho Fiscal quanto a matéria. Nos casos
em que o parecer do Conselho Fiscal esteja relacionado a prestacio de contas, a auséncia de
manifestacao nos prazos estipulados sera interpretada como aprovagao das contas, sem ressalvas.

Art. 122. Os livros, documentos ou quaisquer papéis pertencentes ao arquivo da Associa¢do, confiados
ao exame do Conselho Fiscal, nao poderio, sob nenhum pretexto, deixar a sede.

Art. 123. A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal, por seus atos ou fatos ligados ao
cumprimento de seus deveres, obedecera as regras que definem a responsabilidade da Diretoria.

CAPITULO VI - DOS DEVERES, FINANCAS, PATRIMONIO, RECEITAS E DESPESAS

Art. 124. Sio deveres da Associacao:

I — respeitar as disposi¢Oes previstas nas alineas “b” a “e” do § 2°e no § 3°do art. 12 da Lei n°9.532, de
10 de dezembro de 1997;
IT — destinar integralmente, o resultado financeiro a manutencao e ao desenvolvimento de seus
b

objetivos sociais. Caso apresente “superavit” em suas contas em determinado exercicio, a Associagao
destinara o resultado, integralmente, a manutencio e ao desenvolvimento de seus objetivos sociais;

b b b
III — ser transparente na gestao, inclusive quanto aos dados econdmicos e financeiros, contratos,
patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos de gestao;
IV — Garantir a todos os associados acesso irrestrito aos documentos ¢ informacoes trelativos 2
prestagao de contas, bem como aqueles relacionados a gestao da respectiva pratica do esporte, os quais
deverdo ser publicados na integra no sitio eletronico da Associa¢ao;
V - Cumprir as exigéncias previstas no art. 36 da Lei Federal 14.597/2023).

Art. 125. Constituem o patrimonio da Associagao:

I - Todos os bens méveis e iméveis que possui ou vier a possuir;
II - O dinheiro disponivel.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9532.htm#art12ß2b
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9532.htm#art12ß3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9532.htm#art12ß3

Art. 126. O exercicio administrativo e financeiro da Associacio coincidira com o ano civil.

§ 1° - Os elementos constitutivos da ordem economica e financeira serdo escriturados e comprovados
por documentos mantidos em arquivos.

§ 2° - Os servigos de contabilidade serdo executados em condi¢bes que permitam o conhecimento
imediato da posi¢ao das contas relativas ao patrimoénio e as finangas.

§ 3? - Todas as receitas e despesas estardo sujeitas aos comprovantes de recolhimento ou pagamento e a
demonstracao dos respectivos saldos.

§ 4° - O balanco geral de cada exercicio discriminara os resultados das contas patrimoniais e financeiras.

§ 5° - O numerario da Associacdo sera depositado em nome desta em bancos de confian¢a da Diretoria,
em conta de movimento, sendo as retiradas feitas mediante as assinaturas conjuntas do Presidente e 1°
Diretor Financeiro ou seus substitutos legais, quando em exercicio.

Art. 127. Constituem receitas da Associacio:

I - Renda auferida com a venda de titulos patrimoniais ou direitos de frequéncia as suas dependéncias
de acordo com as categorias associativas instituidas, com autorizagao do Conselho Deliberativo;

IT — Mensalidades, anuidades, contribui¢cOes e taxas associativas;

III - Juros de dinheiro depositado;

IV - Donativos ou legados recebidos sem designacao especial;

V - Renda dos iméveis que possuir;

VI - Qualquer renda eventual;

VII - Renda de Servicos internos;

VIII - Renda das pragas de esportes;

IX - Indenizacoes recebidas;

X - subvengdes e auxilios concedidos pelo Poder Publico ou por Entidade da Administracao indireta,
ou decorrentes da legislacao;

XI — rendas com patrocinios e outras formas de arrecadacdes ajustadas pela Diretoria, desde que de
acordo com as finalidades da entidade e que ndo gere a obrigacao de recolher tributos e contribui¢cdes
em nome de outrem;

XII — rendas decorrentes de cessao de direitos;

XIII — recursos publicos;

X1V — receitas diversas.

Art. 128. Na forma das disposi¢oes estatutarias sera cobrado dos associados contribuicdo mensal e
demais taxas, de acordo com a categoria a que pertencam e ao regulamento instituido, sendo que a
primeira sera fixada, anualmente, pela Diretoria e aprovada pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° - As contribui¢oes fixadas neste artigo serdo cobradas dentro dos primeiros 10(dez) dias de cada
més, trimestre, semestre ou ano, a critério da Diretoria.

§ 2° - Na ocorréncia de atraso, devera a Diretora determinar a cobrancga de juros e corre¢do monetaria,
na forma vigente no mercado financeiro.

§ 3° - Podera a Diretoria, por determinacio do Conselho Deliberativo, na propor¢io de até 1/10 (um
décimo) da mensalidade, cobrar taxa de dependente. A taxa em questdo sera multiplicada pelo numero
de dependentes, excluindo-se apenas o conjuge ou congénere legal de ambos os sexos.

Art. 129. Sera eliminado o associado que atrasar no pagamento de suas mensalidades, taxas ou demais
contribui¢des, por mais de 03 (trés) meses consecutivos (artigo 32, inciso I), podendo ser readmitido
somente se cumprido o disposto no artigo 20.

§ 1° - Ultrapassado o prazo do artigo 20, o associado somente podera ser readmitido mediante a
aquisi¢ao de novo titulo patrimonial ou enquadramento nas demais categorias associativas, pelo preco
vigente.

§ 2° - Nao exercida a faculdade dos paragrafos anteriores, o titulo ficara automaticamente cancelado,



independentemente de indenizaciao ou qualquer outra forma de compensagao.
Art. 130. Constituem despesas da Associagao:

I - Impostos e taxas;

II - Pagamento de aluguéis, luz, agua e telefone;

III - Ordenados de empregados, auxiliares, e comissoes pagas a cobradores;

IV - Conservagiao e melhoramento da sede social, suas dependéncias e pragas de esportes;

V - Material, expediente da secretaria e tesouraria e outras se¢oes, anincios e publicacoes;

VI - Aquisicao e reformas de material artistico ou esportivo;

VII - Contribuigdo e inscri¢ao devidas a entidade a que a Associagdo estiver filiada;

VIII - Gastos com servicos internos nos termos dos Artigos deste Estatuto;

IX - Despesas decorrentes de recreacdo e outros festivais;

X - Despesas eventuais, julgadas imprescindiveis pela Diretoria dentro das normas deste Estatuto.

Art. 131. Sempre que, em um trimestre, a receita nao cobrir a despesa, a Diretoria levara o fato ao
conhecimento do Conselho Deliberativo a fim de serem tomadas as necessarias providéncias.

Art. 132. Nao poderao compor qualquer dos poderes e 6rgaos administrativos, no mesmo mandato ou
no mandato imediatamente seguinte, sendo inelegiveis, o conjuge companheiro(a), descendentes,
ascendentes ou colaterais, consanguineos ou afins, até o 2° (segundo) grau civil ou por adogiao dos
atuais membros dos referidos poderes e orgaos administrativos. (art. 36, caputf, IV da Lei Federal
14.597/2023).

§ 1° - Nao poderao ser admitidos como funcionarios da Associa¢do, ou com ele manter contratos
como prestadores de servicos de qualquer natureza, sejam pessoas fisicas ou juridicas de que fagam
parte o conjuge, companheiro(a), descendentes, ascendentes ou colaterais, consanguineos ou afins, até o
3° (terceiro) grau civil ou por ado¢io, dos membros de qualquer dos poderes e/ou drgios
administrativos, sejam membros eleitos ou nomeados, salvo quando excepcionalmente ocorrerem
vantagens manifestas e claras para a Associa¢ao, hipotese em que a operacao devera ser submetida a
apreciagao, discussao e deliberagcao do Conselho Deliberativo.

§ 2° — O associado que prestar servicos a Associagao, como empregado ou contratado, nao podera
exercer os direitos previstos nos incisos III e VI do art. 22 enquanto vigorar a relacio com a
Associacio.

CAPITULO VII - DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 133. A entidade adota as cores vermelha, branca e azul. Sua Bandeira sera vermelha, tendo ao
centro uma grande elipse de cor branca, no sentido horizontal, no centro da elipse um caduceu de cor
azul, com recortes brancos, com as iniciais AEC, também em azul, dispostas na parte superior do
caduceu. As mudangas futuras sé poderdo ser realizadas por aprovacio de Assembleia Geral nos
termos HEstatutarios.

Paragrafo Unico — Por ter dentre seus objetivos sociais atuagao na pratica esportiva, a denominagao e
os simbolos de Associacio sio de propriedade exclusiva desta, contando com a protecio legal, valida
para todo o territério nacional, por tempo indeterminado, sem necessidade de registro ou averbagdao no
6rgao competente, sendo permitido seu uso comercial. (Art. 87 da Lei 9.615/98), sendo que configura
crime reproduzir, imitar, falsificar ou modificar indevidamente quaisquer sinais visivelmente distintivos,
emblemas, marcas, logomarcas, mascotes, lemas, hinos e qualquer outro simbolo de titularidade da
Associacao (art. 168 da Lei Federal 14.597/2023).

Art. 134. Os associados nio respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacoes contraidas,
expressa ou tacitamente, pela Associagao.

Art. 135. Nenhum Diretor podera, sem a devida autorizagdo, contrair qualquer encargo para a
Associagdo, salvo se de urgéncia, mesmo assim, somente com autoriza¢ao expressa do Presidente, que



levara ao conhecimento da Diretoria, em sua primeira reunido subsequente, sob pena de
responsabilidade pessoal, conforme previsto nos artigos 34 e 35 deste Estatuto.

Art. 136. Ao conselheiro que houver optado por outro cargo fica assegurado o seu lugar no Conselho
Deliberativo, ap6s o desempenho daquele, caso nao tenha findado o mandato do Conselho.

Paragrafo Unico - Desejando o conselheiro reassumir o seu lugar no Conselho Deliberativo, dara
conhecimento da pretensao, por escrito, ao Presidente do mesmo, que determinara qual o suplente que
voltara a supléncia, devendo ser sempre o mais novo em efetividade social.

Art. 137. A Associa¢do nio sera responsavel:

I. Por prejuizos ocorridos ou decorrentes de furtos ou roubos acontecidos nas suas dependéncias;

II. Por sinistros decorrentes de acidentes, extravios e danos que venham a sofrer associados, seus
dependentes, visitantes ou terceiros;

III. Por extravio de quaisquer bens entregues aos empregados, colaboradores e/ou dirigentes da
Associacao.

Art. 138. O dia 13 de maio, data esta da fundacio da Associacdo, sera considerada dia de festa,
devendo, quando possivel, ser devidamente comemorado.

Art. 139. Este estatuto somente podera ser reformado em Assembleia Geral, especialmente convocada
para esse fim.

Art. 140. Tendo em vista que a duracao da Associagao ¢ por tempo indeterminado, somente podera ser
dissolvida, em caso de insuperavel dificuldade na consecu¢ao de seus objetivos, mediante aprovagao de
no minimo 2/3 (dois tercos) de votos em Assembleia Geral, para esse fim convocada.

§ 1° - A Associagao podera dissolver-se também quando o numero de associados por inferior a 10

(dez).

§ 2° - Em caso de dissolugao da Associagao, o seu ativo, depois de liquidado o passivo, o remanescente
de seu patrimonio liquido sera destinado conforme deliberagao da Assembleia Geral.

§ 3° — Antes da destinagao do remanescente os associados poderdo, caso deliberem nesse sentido,
receber em restituicdo, atualizado o respectivo valor das contribui¢oes que tiverem prestado ao
patrimonio da Associagao, de acordo com as particularidades de cada categoria associativa.

Art. 141. Poderao filiar-se a Associa¢ao outras Associagoes que, com finalidade semelhante, existam ou
venham a existir, bem como qualquer outra entidade publica ou privada para consecugao de seus
objetivos sociais. Do mesmo modo, a Associacio podera filiar-se a outras entidades e, quando se tratar
de pratica esportiva, em cada modalidade, a entidade de administracao do esporte respectivo, bem
COMO quanto a associagao a outras organizagoes ou instituicoes que julgar pertinentes (arts. 27 e 28,
ambos da Lei Federal 14.597/2023).

§ 1° - A filiacdo serd concedida mediante convénio ou parceria celebrado entre ambas as entidades e
aprovado pelo Conselho Deliberativo no qual se definam claramente os direitos dos associados da
entidade filiada e a contribui¢ao anual que esta devera prestar.

§ 2° — Na consecugao de seus objetivos sociais a Associagdo também podera atuar em colaboragao ou
parceria com entidade publica ou privada celebrada entre ambas as entidades e aprovada pelo Conselho

Deliberativo.

Art. 142. Qualquer resolugao tomada em desacordo com este Estatuto sera considerada nula para todos
os efeitos.

Art. 143. Este Estatuto constitui a Lei Organica da entidade, a que ficam obrigados a respeitar e



cumprir todos os associados a partir de sua aprovagao.

§ 1° — Todos os regimentos, regulamentos, resolu¢des e demais normas ja existentes ficam
expressamente ratificadas, exceto naquilo que contrariar as disposi¢oes deste estatuto social, fazendo-se
as adequagoes necessarias aos demais diplomas com base nele.

§ 2° — O disposto nos paragrafos § 1° e § 2° do art. 80 se aplicam também no que for aplicavel, a
Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal.

Art. 144. A Diretoria, sempre que julgar pertinente fica autorizada a proceder a uma revisao nas fichas
de associados, para apurar a real dependéncia dos associados cadastrados, sendo o resultado
encaminhado ao Conselho Deliberativo para decisao.

Art. 145. A partir da entrada em vigor deste estatuto, a Diretoria que estiver exercendo seu mandato na
oportunidade realizara comunicagao, através de meios que garantam a ampla divulga¢ao, convocando os
interessados, conferindo-lhes o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para que efetuem, caso necessaria, a
regularizacao de sua situacdo estatutaria e financeira em relagao ao clube.

Paragrafo Unico — Nao exercida a faculdade no prazo conferido no caput, o titulo ficara
automaticamente cancelado, independentemente de indenizagdo ou qualquer outra forma de
compensagao.

Art. 146. As regras acerca da duracdo do mandato dos membros dos poderes e/ou 6rgaos
administrativos e da composi¢ao destes vigorara somente a partir da proxima eleicdo que sera realizada
no exercicio de 2025.

Art. 147. Sera admitido o uso de meio eletronico na pratica, tramitagdo e comunica¢io de atos
decorrentes deste Estatuto Social, incluindo convocag¢oes, reunides e assembleias, desde que nio
vedado ou admitido nos termos da lei e observado o uso de sistema ou plataforma que assegure a
seguranca e autenticidade de dados e comunicagoes.

Art. 148. Na auséncia de normas que regulem processos e procedimentos deste Estatuto, as disposi¢oes
do Cddigo de Processo Civil lhes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente.

Art. 149. Fica eleito o foro da comarca de Franca, Estado de Sao Paulo, para dirimir quaisquer duavidas,
renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Art. 150. O presente estatuto foi aprovado e entrara em vigor nesta data, devendo ser registrado no
Oficial de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Franca, Estado de Sao Paulo.

Franca/SP, XX de outubro de 2024.

Sr. XXXXXXXXX Sr. XXXXXXXXX
Presidente Secretario
KXXXXXXXX

OAB/SP XXXXXX



